iy
i

<;\U;> Ajuntament de Banyoles

EDICTE

Edicte relatiu a I’'aprovacié de les bases generals i especifiques que han de reqir les
proves selectives per a la provisié en propietat de places que figuren a |'oferta
publica d’ocupacié 2022 corresponents a la taxa de reposicidé ordinaria.

Es fa publica que la Junta de Govern local de la Corporacié de data 28 de novembre
de 2022 ha aprovat les bases generals i especifiques que han de regir les proves
selectives per a la provisid en propietat de places que figuren a |'oferta publica
d’ocupacié 2022 corresponents a la taxa de reposicio ordinaria.

BASES GENERALS I ESPECIiFIQUES QUE HAN DE REGIR LES PROVES

SELECTIVES PER A LA PROVISIO EN PROPIETAT DE PLACES QUE FIGUREN
A L'OFERTA PUBLICA D'OCUPACIO 2022 CORRESPONENTS A LA TAXA DE

REPOSICIO ORDINARIA.
1. Normes Generals
1. Objecte.

1.1 L'objecte d'aquestes bases és regular els processos selectius per a la
provisiéo en propietat de les places que s’indiquen a continuacié per |'accés
amb la condicié de funcionari/aria de carrera o personal laboral fix de
I’Ajuntament de Banyoles de les places incloses a I'Oferta Publica d'Ocupacié
2022 corresponent a la taxa de reposicio ordinaria, aprovada per la Junta de
govern local de la corporacid, de data 28 de marg de 2022.

Les bases generals, que regulen els elements comuns dels processos de
seleccio, es completen amb cadascuna de les bases especifiques de
convocatories, per rad de les peculiaritats de les places que s’han de cobrir,
que s'afegeixen com annexes.

Les bases generals i les especifiques sén de compliment obligatori per part
de I’Administracio i especialment dels tribunals qualificadors i de qui participi
en els processos selectius.

Places de personal Funcionari:

e 3 places d'auxiliar d’administracié general, Grup C/Subgrup C2: Una
(1) per torn lliure, i dues (2) places per torn de reserva a personal
amb discapacitat fisica igual o superior al 33%.

e 1 plaga d’Enginyer superior

Places de personal laboral:

e 1 placa de Teécnic/a Superior Servei SIAD. Titulat superior, Subgrup
Al.

e 1 placa de Técnic/a de desenvolupament local. Titulats mitjos,
Subgrup A2.

e 1 plaga d’ Auxiliar d’equipaments educatius (conserge equipaments),
Subgrup E-Agrupacions professionals.
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1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

S’estableix un periode de prova de sis mesos per a les places dels grups Al i
A2 i de dos mesos per a les places dels grups C1, C2, i E-agrupacions
professionals.

Les places corresponents al cos de la Policia Local i les places a cobrir per
promocio interna es regiran per les seves bases especifiques.

El sistema de seleccid i les caracteristiques de cada plaga, aixi com el
contingut de les proves i el programa de temes, s’especifiquen en les bases
especifiques que s’afegeixen com annexes.

Les bases completes es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Girona (BOPG), i s’exposaran al tauler d’'anuncis e-Tauler de la Seu
electronica de I' Ajuntament; es publicara un extracte de les convocatories
en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya(DOGC) i al Butlleti Oficial de
I'Estat (BOE) de conformitat amb el que disposa l'article 76 del Decret
214/1990, de 30 de juliol.

Les proves selectives hauran de concloure en el termini maxim assenyalat a
I'article 70.1 del Reial Decret legislatiu 5/2015 de 30 d’octubre.

En cas que es produeixin vacants temporals en places idéntiques a les
convocades, les persones que hagin superat el procés selectiu i que no
obtinguin alguna de les places convocades, conformaran automaticament
borses de treball d’acord amb l'ordre de puntuacié obtinguda en el concurs-
oposicid, que seran complementaries i de caracter secundari a les borses
vigents i només s’hi podra acudir en cas que s’esgotin o finalitzin la vigéncia.

Les borses de treball tindran una vigéncia maxima de dos anys, o inferior si
abans d’esgotar els dos anys es convoquen noves borses de treball que
deroguen expressament les anteriors. El funcionament de les borses es
regula en la base 12.

Aquestes borses de treball anul-laran les borses preexistents a I’Ajuntament
de Banyoles sobre els mateixos llocs de treball convocats.

Les proves selectives es regeixen per aquestes bases, pel Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei
de I'Estatut basic de I'empleat public, i pel Decret 214/1990, de 30 de juliol,
que aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals.
Supletoriament s’aplicara la legislacié vigent en materia de régim local i de
funcio publica.

2. Requisits dels candidats

2.1

Per ser admés o admesa a la realitzacié de les proves selectives, les
persones aspirants han de complir els requisits segients:

a) Nacionalitat: Ser ciutada espanyol o ciutadana espanyola o tenir nacionalitat

d’algun dels estats membres de la Unié Europea o tenir la nacionalitat de
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b)

c)

d)

f)

qualsevol dels altres estats en els quals, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable Ia
lliure circulacié de treballadors. Es preceptiva la nacionalitat espanyola en
aquells llocs de treball que impliquin una participacié en l'exercici del poder
public o en les funcions que tenen per objecte la salvaguarda dels interessos
de I'Estat o de les Administracions publiques.

També podran ser admesos el conjuge, els ascendents i els descendents del
conjuge, tant dels ciutadans o ciutadanes espanyols com dels nacionals dels
altres estats membres de la Unid Europea o dels Estats als quals, en virtut de
tractats internacionals subscrits per la Unio europea i ratificats per Espanya,
els hi sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, qualsevol que sigui la
seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i, pel
que fa als descendents, siguin menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta
edat pero visquin a carrec dels seus progenitors.

Els estrangers/res a qué es refereixen els apartats anteriors, aixi com els
estrangers/res amb residéencia legal a Espanya podran accedir a les
Administracions Publiques, com a personal laboral, en igualtat de condicions
dels/de les espanyols/es.

Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forcosa,
excepte en aquells Cossos o Escales que tinguin determinada per llei una altra
edat d’ ingrés o jubilacio.

Posseir la titulacié exigida per a cada placa convocada, especificada en
cadascun dels annexes de les bases especifiques de cada convocatoria.

Els /les aspirants estrangers/res han d’estar en possessio d’algun dels titols
reconeguts a Espanya, de conformitat amb el que estableix la normativa vigent
en aquesta materia.

En cas d'invocar un titol diferent a l'exigit, correspon a l'aspirant la seva
acreditacié, mitjancant norma legal o certificacio expedida pel Ministeri
d’Educacio i Ciéncia.

No patir cap malaltia ni estar afectat o afectada per cap limitacié fisica o
psiquica que sigui incompatible amb el desenvolupament de les funcions que
corresponen a les places. Les persones aspirants que tinguin la condicié de
persones amb discapacitat hauran d’adjuntar a la instancia certificat de I'equip
de valoracido de disminucions que depén de |'Institut Catala d’assisténcia i
Serveis socials (ICASS) que acrediti aquesta condicid i la capacitat d’exercir les
tasques propies de les places convocades.

No estar inhabilitat o inhabilitada per senténcia ferma per a l'exercici de les
funcions publiques ni haver estat separat o separada, per resolucid
disciplinaria ferma, del servei de cap administracié publica.

No estar afectat o afectada per cap dels motius d’incompatibilitat continguts a
la Llei 53/1984, de 26 de desembre, que es refereix al personal al servei de les
administracions publiques.
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g) Complir les condicions especifiques per a exercir les funcions que dins del cos i

escala en qué s’enquadren els puguin ser encomanades.

h) Acreditar coneixements de llengua catalana, segons el nivell exigit en

j)

cadascuna de les convocatories, de la Secretaria de Politica Linguistica, o
equivalent. Les persones candidates han de lliurar dins del termini de
presentacié de sol-licituds un dels documents seglents:

e Document que acrediti el coneixement de catala dins de |'ensenyament
obligatori, el qual resulta de la certificacid que s’ha cursat de manera oficial
a Catalunya la matéria de llengua catalana de I'ensenyament obligatori i s’ha
obtingut el titol corresponent després de 1992, Aquest certificat I'expedeix
qgualsevol institut d’educacié secundaria public.

e Fotocopia de la documentacié acreditativa d’estar en possessio del certificat
de coneixements de llengua catalana del nivell corresponent de la Secretaria
de Politica Linguistica o equivalent.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de
llengua catalana hauran de superar una prova especifica, d’acord amb el que
estableix la base 7.1.3.

Llengua castellana: Els i les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola
hauran de posseir coneixements de llengua castellana del nivell requerit a les
bases especifiques.

Haver satisfet els drets d’examen, que s’han fixat en 20,00.-€.

Els drets d’examen s’exigeixen d‘acord amb les quanties fixades a I'Ordenanga
fiscal nUm. 6.7 de I'Ajuntament, que estableix la taxa per Drets d’examen per a
la presentacio a les proves d’accés a les places convocades per I’Ajuntament de
Banyoles.

Les persones que acreditin estar inscrites a l'atur tindran una reduccié de la
quota del 100%. En aquest suposit els aspirants hauran d’acreditar estar inscrits
com a demandants d’ocupacié en el servei d’ocupacié de Catalunya. Per
sol-licitar la reduccié de la quota l'aspirant haura d’acreditar la seva situacié
laboral mitjancant la presentacié del corresponent certificat emés pel SOC.

L'ingrés es realitzara a |'entitat bancaria autoritzada o a la Caixa municipal si
esta operativa, abans o en el mateix moment de presentar la sol:licitud, i no
s’admetra el pagament fora del termini.

La falta de pagament de la taxa dins del termini de presentacié de sol-licituds
determina la no admissié de |’ aspirant a les proves selectives. La sol-licitud
d’inscripcio al procés selectius haura d’anar acompanyada del justificant d’ingrés.
En el cas de sol-licitar la reduccié de la quota del 100%, haura d’acompanyar
acreditacié de la situacio d’atur.
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No procedira la devolucié de drets d’examen en els suposits d’exclusio del procés
selectiu per causa imputable a la persona interessada, entre altres, no procedira
la devolucié en el suposit d’exclusié per no complir els requisits o no aportar els
documents exigits en la convocatoria.

2.2

2.3

2.4

Pels als aspirants que es presentin per torn de reserva de personal
discapacitat, sera necessari:

Tenir un grau de discapacitat igual o superior al 33%.

Poder desenvolupar les tasques propies del lloc de treball sense necessitat
d’una supervisi6 o suport constants una vegada superat el periode
d’adaptacié.

Els aspirants que desitgin accedir a places reservades a la promocid interna
hauran de complir, a més, els requisits que estableix l'article 18 del Reial
Decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s'aprova el text Refés de
la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public.

Tots els requisits exigits s’hauran de posseir en el dia d’acabament del
termini de presentacid de sol:-licituds, i no s’han de haver perdut cap d’elles
en el moment del nomenament i presa de possessi6 com a personal
funcionari o de la formalitzacidé del contracte laboral.

3. Sol-licituds

3.1

3.2

Les sol-licituds de participaci6 es presentaran mitjancant un model
normalitzat, disponible a la seu electronica de I’Ajuntament. La presentacio
de les sol-licituds de participacid6 es fara per qualsevol dels mitjans que
preveu la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment administratiu comu
de les Administracions publiques.

Els que desitgin prendre part en el procés selectiu han de formalitzar la
sol-licitud, amb el model normalitzat que es troba a la seu electronica
municipal (https://seu.banyoles.cat), adrecada a I'Il-Im Sr. Alcalde de
Banyoles, i a la que s'ha adjuntar:

Fotocopia del DNI i de la titulacié exigida.

Certificat acreditatiu del nivell de catala exigit a la convocatoria.

Justificant de I'abonament dels drets d’examen o, si correspon, justificant de
I'exempcié del pagament amb el document d’ acreditacié de la inscripcid
com a demandant d’ocupacio en el Servei d'Ocupacié de Catalunya.

Els/les aspirants que es presentin pel torn reservat:

1. Dictamen del grau de discapacitat igual o superior al 33% expedit per
I'Institut Catala d’Assisténcia i Serveis Socials (ICASS).

2. Tanmateix els aspirants que es presentin pel torn de reserva hauran de
sol-licitar a I'ICASS i presentar amb la documentacié requerida, un
dictamen vinculant del grau de discapacitat, expedit per I'equip
multiprofessional competent als efectes d’aquesta convocatoria, on
consti, de manera explicita i exclusiva, el grau de discapacitat de
I'aspirant, i on s’acrediti que pot desenvolupar les tasques propies del lloc
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sense necessitat d’una supervisidé o suport constants una vegada superat
el periode d’adaptacié del lloc de treball.

Un cop emés el dictamen corresponent, I'ICASS el lliurara a
I'interessat/da i aquest/a I'haura de presentar a I’Ajuntament en el
termini d’'un mes comptat a partir de I'endema de la data d'acabament
del termini de presentacié de sol-licituds per formar part del procés
selectiu. Un cop exhaurit el termini que s’estableixi Unicament s’admetra
la presentacié si s’acredita que el dictamen ha estat demanat a I'ICASS
dins del termini de presentacié d’instancies i aquest organisme no I'ha
lliurat dins del termini fixat per a presentar-lo a I’Ajuntament.

La documentacié acreditativa dels merits de la fase de concurs no ha de ser
presentada pels aspirants en el moment de fer la sol-licitud de participacid en la
convocatoria, ja que s’obrira posteriorment un termini per presentar aquesta
documentacié, només per als aspirants que hagin superat la/les proves de
coneixements.

3.3 El termini de presentacié de sol-licituds és de vint dies naturals, comptats des

de I'endema de | ultima publicacié de la convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya o al Butlleti Oficial de I'Estat.

3.4 La presentacio de la sol-licitud fora de termini comporta I'exclusié de I'aspirant.

4. Admissio dels aspirants

4.1

4.2

4.3

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds la Presidéncia de la
Corporacio dictara una resolucid, en el termini maxim d’un mes, per la qual
es declarara aprovada la relacioé aspirants admesos i exclosos. En la mateixa
resolucié s’establira la designacié nominal del tribunal, i s’anunciara el lloc,
la data i I'hora per a realitzacié dels exercicis, i I'ordre d’actuacié dels
aspirants. Dita resolucid es publicara al BOP i al tauler electronic d’edictes de
la Corporacio.

Les successives publicacions dels actes de tramit d’aquesta convocatoria
(resolucions del tribunal qualificador i resultats definitius) es publicaran
exclusivament al tauler electronic d’edictes, disponible a la seu electronica
de I'Ajuntament de Banyoles, i aquesta publicacid tindra els efectes de la
notificacid.

La relacié d’admesos contindra el nom i cognoms dels aspirants i quatre
xifres del DNI dels interessats (les que figurin en el lloc quart, cinque, sise i
sete).

La relacié d’exclosos, que figurara a continuacié de l'anterior, s’ordenara, en
primer lloc, per les causes d’exclusié, d’acord amb els requisits i formalitats
exigits en aquestes bases, i, dins de cada grup, per l'ordre de presentacid
d’instancies en el registre de la Corporacié. Contindra igualment, el nom i
cognoms dels aspirants i quatre xifres del DNI dels interessats (les que
figurin en el lloc quart, cinque, sise i sete).
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En l'esmentada relacié s’advertira que els interessats disposen de 10 dies
habils, a comptar des de l'endema de la seva publicacidé, als efectes
d’esmena de defectes, reclamacions o recusacié de membres del tribunal.

Les al-legacions presentades les ha de resoldre I'Ajuntament en un termini
de 30 dies, després dels quals, si no hi ha resolucidé expressa, s’entendran
desestimades, a l'afectes de la seva impugnacié per via contenciosa
administrativa.

5. Tribunals qualificadors

5.1

El tribunal qualificador sera presidit per un/a funcionari/aria o personal
laboral fix de la Corporacid i tindra la composicié seglient:

President: - La Secretaria o la Interventora de la Corporacié o persona en qui

Vocals:

delegui.

- Un/a representant de I’'Escola d’Administracié Publica de Catalunya,
a proposta de la mateixa Escola.

- Dos técnics experts, que poden ser o no de la mateixa corporacio,
amb titulacié o especialitzacié o igual o superior a l'exigida per a
I'accés a la plaga convocada.

Secretaria: - La cap de Recursos humans de la Corporacié o persona d’aquesta

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

en qui delegui, amb veu i vot.

Tots els membres del Tribunal tindran veu i vot, i el/la president/a dirimira
els empats amb un vot de qualitat.

La designacid nominal dels membres, que incloura la dels respectius
suplents, es fara mitjangant la resolucid a la qual es refereix la base 4.1.

Els membres del Tribunal s’hauran d’‘abstenir en les proves selectives,
mitjancant notificacié formal al president de la Corporacid, quan considerin
que incorren en algunes de les causes que estableix I'article 23 i 24 de la Llei
40/2015, d’'1 d’octubre, de régim juridic del sector public, i també en el cas
que hagin participat en la preparacié prévia d’algun dels aspirants declarats
admesos en els cinc anys immediatament anteriors a la convocatoria de
proves selectives.

Els aspirants podran recusar els membres del tribunal per les mateixes
causes d‘acord amb l'article 24 de la Llei 40/2015, en un escrit raonat que
hauran d’adrecgar al/la President/a de la Corporacio, en el termini i amb els
efectes que s’indiquen a les bases 4.4 i 4.5.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la meitat al
menys dels seus membres, siguin titulars o suplents i sera necessaria la
presencia del president/a i del secretari/aria. Les decisions s’hauran
d‘adoptar per majoria.
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Dins la fase de seleccio, el Tribunal resoldra tots els dubtes d’interpretacid i
aplicacio de les normes que puguin plantejar-se, com també els suposits no
previstos en la normativa.

El Tribunal podra acordar la incorporacié a les seves tasques d’assessors
especialistes, els quals es limitaran a l'exercici de les seves especialitats
técniques, en base a les quals exclusivament, col-laboraran amb el tribunal.

En cap cas el Tribunal no podra aprovar ni declarar que ha superat les
proves selectives un nombre d‘aspirants superior al de les places
convocades. Qualsevol proposta que infringeixi aquesta norma sera nul-la de
ple dret.

Els membres del tribunal meritaran les indemnitzacions i assisténcies que
mereixin per rad del servei.

6. Desenvolupament dels processos selectius

6.1

6.2

El procediment de seleccido de les convocatories anunciades sera concurs-
oposicio.

Els processos constaran de dues parts diferenciades: la d’oposicié i la de
concurs. Unicament accediran a la fase de concurs els aspirants que superin
la d’oposicio.

7. Procés selectiu per concurs-oposicié

7.1 FASE D’OPOSICIO

7.1.1

7.1.2

7.1.3

Els exercicis de la fase d’oposicié seran els determinats en les bases
especifiques per a cada plaga convocada.

Tots els exercicis de les diferents proves que es determinaran a les bases
especifiques, seran obligatoris i eliminatoris, quan no s’indiqui el contrari.

Cadascun dels exercicis sera qualificat, quan no s’indiqui el contrari, fins a
un maxim de 10 punts, i seran eliminats els opositors que no arribin a un
minim de 5 punts en cadascun d’ells. La puntuacié de cada aspirant en
cadascun dels exercicis sera la mitjana aritmética de les qualificacions de
tots els membres presents del Tribunal; si entre les puntuacions atorgades
hi hagués una diferéncia de 3 o0 més punts, se n‘exclouran automaticament
totes les maximes i les minimes i es traura la mitjana de les restants
qualificacions.

La qualificacio final de la fase d’oposicié sera la suma de les puntuacions
obtingudes en tots els exercicis.

El coneixement suficient de la llengua catalana s’acreditara mitjangant la
realitzacid d'un exercici de caracter obligatori i eliminatori, en funcié del
nivell exigible segons el grup de classificacié de la plaga que figura en els
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annexos corresponents, i es valorara amb la qualificacié d’apte/a o no
apte/a.

En aquesta prova actuara com assessor especialista un técnic del Consorci
per a la Normalitzacio Linguistica, el qual proposara al tribunal tant el
contingut com la qualificacio de la prova.

Quedaran exempts de realitzar I'esmentada prova els aspirants que aportin
certificat del nivell corresponent a la plaga convocada.

El coneixement de la llengua castellana s’acreditara mitjancant la realitzacio
d’un exercici de caracter obligatori i eliminatori, en funcié del nivell exigible
segons el grup de classificacio de la plaga que figura en els annexos
corresponents, i es valorara amb la qualificacié d'apte/a o no apte/a.

Proves de coneixements de competéncies en tecnologies de la informacio i
comunicacio.

La realitzacid d'aquesta prova sera de caracter obligatori quan aixi s’indiqui
a les bases especifiques.

Els aspirants seran convocats per a cada exercici en una crida Unica, i seran
declarats exclosos aquells que no compareguin, llevat de casos de forca
major. Aquests casos hauran de ser justificats i lliurement apreciats pel
Tribunal.

En qualsevol moment, els membres del Tribunal podran requerir els
aspirants |'acreditacid de la seva personalitat.

7.2 FASE DE CONCURS

7.2.1

Quan es publiquin al tauler electronic d’edictes de I’Ajuntament de Banyoles,
disponible a la Seu electronica (https://seu.banyoles.cat), els resultats de
les proves de coneixements anteriors, es fixara un nou termini d'almenys 5
dies habils per tal que els aspirants que hagin superat la fase eliminatoria
de coneixements especifics puguin presentar en el registre general de
I’Ajuntament de Banyoles o per altre mitja previst a la Llei 39/2015, d'1
d’octubre, del Procediment administratiu com( de les Administracions
Publiques, la documentacié relativa al concurs de merits. La puntuacid
obtinguda en el concurs de mérits es sumara a la puntuacié obtinguda en les
proves de coneixements especifics, i determinara la puntuacié final dels
aspirants.

Es valoraran els mérits obtinguts fins a la data del requeriment de

=
&

presentacié de la documentacid acreditativa dels mérits a valorar.

La no acreditacié dels mérits comportara la impossibilitat de computar-los en
la fase de concurs.

7.2.2 Els merits acreditats es qualificaran de la segiient manera:

1.

Experiéncia professional (maxim 7 punts)
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e Per Serveis prestats en treballs de la mateixa categoria al de la plaga g
convocada en I'administracio 10Cal.....covvvvviiiiiiiiiiiiiinieens, 0.25 punts/mes. .
e Per Serveis prestats en la mateixa categoria al de la plaga convocada en f
altres administracions pUbliqUES.........ovvvvriiiiiiiiiiiieeieens 0.10 punts/mes. 5

e Per Serveis prestats en tasques similars a la plaga convocada en el sector

8] 177 ) PP 0.05 punts/mes.

Als efectes d’allo que s’estableix en els dos apartats anteriors, un mes equival a
30 dies. Aixi mateix, les fraccions inferiors a 30 dies poden acumular-se per
comptabilitzar nous periodes de 30 dies. Si tot i aix0, finalment queden
fraccions inferiors a 30, aquestes no es tindran en compte.

Els serveis prestats en qualitat de personal eventual no es valoraran. Tampoc
seran objecte de valoracid les practiques realitzades en el marc de convenis de
cooperacié educativa o analegs.

2. Formacid i perfeccionament (maxim 3 punts).

Es valorara la formacié reglada diferent i/o superior a 'exigida per accedir al
cos, escala, categoria o equivalent, aixi com els cursos de formacié continua i de
competéncies digitals fins a un maxim de 3 punts, valorats de la seglient forma:

Formacio reglada: es tindran en compte totes les titulacions relacionades amb
les funcions de la placa a cobrir, d’acord amb la taula que es correspongui
segons el grup de la plaga convocada, sempre que aquest titol no sigui requisit
per accedir a la convocatoria.

Places Grups A:

Num. BOP 234 - Num. edicte 10572 - Data 09-12-2022 - CVE BOP-2022_0_234_10572 - Pa

- Titulacié universitaria (Llicenciatura o Grau) 1.50 punts
- Doctorat 1.00 punts
- Master universitari 0.75 punts s
- Postgrau o master no reglat impartit per universitats oficials 0.50 punts ©
- CFGS 0.30 punts ©)
- CFGM 0.20 punts =
)
Places Grups C: E
>
e}
- Titulacié universitaria (Llicenciatura o Grau) 1.00 punt a
-  CFGS 0.75 punts ©
- CFGM o batxillerat 0.50 punts _GOD
©
Places grups AP: )
o
- CFGS 1.00 punts =
- CFGM o batxillerat 0.50 punts %’
=
a1]

Formaciéo complementaria: per cursos i seminaris de formacié amb
certificat d’assisténcia i/o aprofitament, sempre que tingui relaci6 amb les e
funcions de la placa a cobrir:

p
4

N
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7.2.3

7.2.4

7.2.5.

Aguesta formacié complementaria es puntuara de la seglient manera:

Per cursos de 0 a 10 hores 0.05 punts
Per cursos de més de 10 hores i fins a 24 hores 0.10 punts
Per cursos de més de 24 hores i fins a 100 hores 0.20 punts
Per cursos de més de 100 hores i fins a 250 hores 0.30 punts
Per cursos de més de 250 hores i fins a 400 hores 0.40 punts
Per cursos de més de 400 hores 0.50 punts

L'acreditacio de la formacié es fara mitjangant certificat original o document
compulsat, amb especificaci6 de l’entitat organitzadora, denominacio del
curs i durada del curs en hores. En el suposit que no s’especifiqui la durada
en hores, es fara aplicant la puntuacié minima del barem establert.

Tots els merits anteriors s’hauran d’acreditar amb I'aportacié dels
corresponents diplomes o certificats, si es tracta de periodes de temps
determinats han de venir expressats el dia inicial i el final de cada periode, i
si es tracta de cursos han de venir expressades les hores de durada de cada
un d’ells. L'experiéncia professional a I'empresa privada o com a treballador
autonom s’haura d’acreditar mitjangant certificacié de I'empresa que indiqui
els serveis prestat, la categoria professional, les funcions, el periode de
temps i el régim de dedicacié juntament amb la fotocopia del/ls contracte/s
de treball i de lI'informe de vida laboral.

L'experiencia professional en les administracions o empreses del sector
public s’haura d’acreditar mitjangant certificacié de I'drgan competent amb
indicacié expressa de l'escala i subescala o categoria professional
desenvolupada, funcions, periode de temps i régim de dedicacio.

La puntuacié obtinguda en aquesta fase incrementara la del conjunt de
proves de la fase d’oposicio.

En cas d’empat l'ordre s’establira atenent, en primer lloc, a la persona
aspirant que hagi obtingut la major puntuacié en la fase d’oposicié. Si
persisteix I'empat, segons la puntuacid obtinguda en el tercer exercici. Si
encara persisteix I'empat, segons la puntuacié obtinguda en el segon
exercici. Si encara persisteix I'empat es faculta al tribunal per ordenar una
prova d’‘aptitud relacionada amb les funcions propies de les places
convocades, que determinara el resultat del desempat.

8. Relacid d'aprovats i presentacié de documents.

8.1

8.2

Un cop establerta la puntuacio final, el Tribunal publicara al tauler electronic
d’edictes de la Corporacio, disponible a la Seu electronica
(https://seu.banyoles.cat), la llista d’aprovats per ordre de puntuacio, i
elevara dita relacidé, com a proposta de nomenament o contractacid, segons
el regim juridic de la placa que es tracti, que tindra caracter vinculant, a la
Presidéncia de la Corporacio.

L'aspirant o els aspirants proposats hauran de presentar a la Secretaria de la
Corporacio, en el termini de vint dies naturals a partir de I’endema del dia de
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la publicaci6 de la llista d'aprovats, i sense el requeriment previ, els
documents acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits exigits
que es detallen a continuacio:

a) Fotocopia compulsada o autenticada del titol acadéemic exigit a Ia
convocatoria, o certificat académic oficial que acrediti haver realitzat tots els
estudis perpetuats per a I'obtencié del titol i haver abonat els drets per a la
seva expedicid. Si aquests documents s’haguessin estés després de la data
en la qual va finalitzar el termini d’admissié de sol-licituds, n’hauran de
justificar la data de finalitzacio dels seus estudis.

b) Certificat acreditatiu de no patir malaltia o defecte fisic o psiquic que li
impedeixi el normal exercici de la seva funcio.

c) Declaracié jurada o promesa, de no haver estat separat mitjancant
expedient disciplinari del servei de I’Administracié publica i no estar
inhabilitat per condemna penal per exercir carrecs o funcions publiques.

Els aspirants que tinguin la condicié de funcionaris publics o del personal en
réegim laboral indefinit a I’Administracié publica, estaran exempts de
justificar documentalment les condicions i els requisits ja demostrats per
obtenir l'anterior nomenament o contractacié. Hauran de presentar una
certificaci6 del Ministeri, Corporacid6 Local o Organisme Public del qual
depenguin, que acrediti la seva condicié i circumstancies que constin en el
seu full de serveis i incompatibilitats actualitzades.

Els aspirants que dins el termini fixat, excepte casos de forga major, no
presentin la documentacié, o si en examinar-la es comprovés que no
compleix algun dels requisits assenyalats en la base 2 no podran ser
nomenats funcionaris de carrera o contractats laborals i s’anul-laran les
seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en que hagin
incorregut per falsejar la sol-licitud inicial. En aquest cas, l'autoritat
convocant, a proposta del Tribunal, podra nomenar el segient aspirant amb
més bona puntuacio final, sempre que n’hagi obtingut o superat la minima
exigible; en aquest cas l'aspirant proposat, mitjancant un requeriment previ,
disposara d’un termini de vint dies naturals per presentar la documentacio.

En el suposit que algun dels aspirants proposats pel Tribunal presenti la seva
renincia a la plaga , l'autoritat convocant, a proposta del Tribunal, podra
nomenar el seglent aspirant amb més bona puntuacié final, sempre que
n‘hagi obtingut o superat la minima exigible; en aquest cas l'aspirant
proposat, mitjancant un requeriment previ, disposara d’'un termini de vint
dies naturals per presentar la documentacio.

9. Nomenaments i presa de possessiéo o formalitzacié dels contractes
laborals

9.1

Un cop exhaurit el termini de presentacié de documents, i en el termini
maxim d’un mes, la Presidéncia concedira el nomenament de funcionari de
carrera o disposara la contractacié laboral dels aspirants proposats. Els
nomenaments de funcionaris sera publicat al BOP.
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Dins el termini d’un mes, a partir de la data de notificacié del nomenament,
els aspirants nomenats funcionaris hauran de prendre possessié del seu
carrec despres d’haver fet el jurament o la promesa a que fa referéncia el
Decret 359/1986, de 4 de desembre.

Els opositors que injustificadament no prenguin oportunament possessio del
seu carrec seran declarats cessats amb pérdua de tots els drets derivats del
concurs i del subseglient nomenament.

9.2 Els aspirants per als quals s’hagi acordat la seva contractacid en regim
laboral iniciaran la prestacié en la data que fixi I'acord de contractacio,
efectuant el periode de prova que s’estableixi en el contracte.

9.3. Els acords de nomenament o de contractacié poden ser impugnats pels
interessats per la via contenciosa administrativa.

10. Incompatibilitats i régim de servei

En l'exercici de la funcié publica atribuida a la plaga a la qual ha estat destinat sera
aplicable al funcionari o al contractat laboral la normativa vigent sobre el régim
d’incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual I'aspirant, en el
moment de I'inici de la prestacié del servei, haura de realitzar una declaracié de les
activitats que realitza o sol-licitar la compatibilitat en el seu cas en el formulari que
li facilitara la Secretaria de la Corporacid, o exercir |'opcio prevista a l'article 10 de
la Llei 53/1984, de 26 de desembre.

11. Assisténcies

L'assisténcia dels membres del Tribunal aliens a I’Ajuntament es retribuira d’acord
amb el que determina el RD 462/2002, de 24 de maig sobre indemnitzacions per
raé del servei.

12. Funcionament de la borsa de treball

La crida dels integrants de la borsa de treball per proposar-los la contractacié o
nomenament interi es realitzara mitjangant I'enviament d’un correu electronic a
I'adreca de correu que l'aspirant hagi indicat a la seva sol:licitud de participacio a la
convocatoria, i mitjangant una trucada telefonica al nimero indicat en la sol-licitud.
En cas que la persona cridada no sigui localitzada o no es posi en contacte amb el
Servei de Recursos Humans de I’Ajuntament dins del dia habil seglient, es cridara la
persona seglent de la borsa de treball. Els integrants de la borsa hauran de vetllar
per l'actualitzacié permanent de l'adreca de correu electronic o del nidmero de
teléfon de contacte, mitjangant avisos de modificacié de les dades personals, que,
si s'escau, hauran de fer-se per escrit.

Si la persona integrant de la borsa de treball rebutja una vegada la proposta de
contractacid6 o nomenament interi, sense que concorrin cap dels suposits de no
penalitzaci6 que es preveuen més endavant, passara a ocupar automaticament
I'dltim lloc en l'ordre de prelacié de la borsa de treball. La segona vegada que la
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mateixa persona no accepti una oferta de treball, deixara de formar part
definitivament de la borsa de treball.

No obstant, aquest sistema de penalitzacié no s’aplicara als integrants de la borsa
de treball que acreditin que no poden acceptar la proposta de contractacié o
nomenament perqué es troben en aquell moment en alguna de les situacions
seguents:

a) Estar en situacid de baixa per maternitat o paternitat, o per incapacitat
temporal reconeguda per la seguretat social.

b) Gaudir d’'un permis per adopcié o acolliment segons la normativa vigent.

c) Tenir cura de fills menors de tres anys, o de familiars fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat que no es puguin valer per ells mateixos.

d) Tenir una relacié contractual o un nomenament interi amb I’Ajuntament de
Banyoles.

Un cop finalitzat el contracte de treball o el nomenament interi, la persona
responsable del servei pot emetre un informe desfavorable que acrediti
motivadament el rendiment insuficient de la persona que ha estat contractada. En
aquest cas, i previa audiéncia de la persona interessada i del comité d’empresa de
I’Ajuntament o Junta de personal funcionari, es pot acordar provat el rendiment
insuficient, la falta d’ aptitud o actitud de I'aspirant, i aixd0 comportara que deixi de
formar part de la borsa de treball.

També seran motius d’exclusié de la borsa de treball:

a) La renlncia expressa de la persona candidata a formar part de la borsa de
treball.

b) La no superacié del periode de prova en la contractacio laboral.

c) La renuncia voluntaria al contacte o nomenament interi durant la seva
vigéncia.

d) La declaracio falsa, per part de l'aspirant dels meérits i dels requisits de
participacid en aquesta convocatoria.

e) La resolucié d’'un expedient disciplinari amb sancio ferma.

f) La no-presentacié, amb requeriment previ, de la documentacid acreditativa
exigida per fer el nomenament ol contracte.

g) La pérdua de les condicions per ser nomenat o contractat per I’Administracié
publica.

h) Quan existeixi una impossibilitat reiterada ( dues ocasions diferents) de
contactar amb la persona candidata.

13. Recursos

La convocatoria i les seves bases, aixi com la llista d’aspirants admesos i exclosos,
poden ser impugnats per les persones interessades, mitjancant la interposicié d'un
recurs contencidés administratiu davant la jurisdiccid contenciosa administrativa, en
el termini de dos mesos a comptar de I'’endema de la seva notificacié o publicacio,
sens perjudici del recurs potestatiu de reposicidé que es pugui interposar en el
termini d'un mes des de la data de notificacié o publicacié de lI'acte, davant la Junta
de Govern local de la Corporacié.
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El resultat del concurs oposicid que emeti el tribunal qualificador pot ser recorregut
en alcada davant I’ Alcaldia de la Corporacio en el termini d'un mes des de la data
en qué s’hagi publicat o notificat.

Els actes de tramit del tribunal qualificador no podran ser objecte de recurs, sens
perjudici que s’hi puguin interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles
errors materials en la confeccié de la llista d'aprovats, errors de picatge en la
transcripcié de les publicacions, erros aritmeétics en les qualificacions o errors
observables a simple vista. Aquest errors també podran ser corregits d’ofici pels
organs de seleccié.

L’Alcalde,
Miquel Noguer Planas.

ANNEX 1

Bases especifiques que han de regir el procés de seleccid per a la cobertura
definitiva de tres places d’Auxiliar d’administracié general, incloses a
I'Oferta publica de la Corporacié de l'exercici 2022 corresponent a la taxa
de reposicid ordinaria.

- Una (1) placa és d’accés per torn lliure
- Dues (2) places s6n d’accés per torn reservat a persones amb
discapacitat fisica igual o superior al 33%.

1. Objecte de la convocatoria

Denominacié de la plaga : Auxiliar administracié general.

NUm. Convocatoria: Oferta publica reposicio 2022/01

Adscripcié. Area de Serveis Generals (1placa) i Area Serveis a les persones(2

places).

Régim juridic: Funcionarial

Caracter: de carrera

Escala: Administracié general

Subescala. auxiliar

Classe: Auxiliar administratiu

Grup de classificacié: C, Subgrup C2.

Ndmero places: 3

Sistema selectiu: Concurs oposicio

Torn: - 1 plaga per torn lliure
- 2 places per torn de reserva a persones amb discapacitat fisica igual o
superior al 33%.

Funcions del lloc de treball:

> S’encarrega d’elaborar la documentacié administrativa requerida per la
unitat o departament on s’ubica el seu lloc de treball.

> Tramita expedients sota directrius o procediments definits.

> Realitza calculs, distribueix correspondéncia, confecciona documents,
resolucions o similars.

> Arxiva documentacid i realitza el control de documents.
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Dona suport administratiu al personal tecnic en la planificacié i execucié de
programes o tasques del seu ambit de competéncies.

Informa i atén al public de forma presencial i/o telematica.

Facilita els impresos i formularis necessaris per a la realitzacié de tramits,
aixi com oferir ajuda per complimentar-los.

Utilitza maquines, aparells i programes informatics.

Aixi com aquelles altres tasques de caracter similar que li siguin

assignades pels seus superiors.

2. Regquisits especifics exigits

A més dels requisits establerts a les Bases generals reguladores del procés de
seleccié de personal funcionari de carrera i laboral fix de les places incloses a I’

oferta

publica d’ocupacié de I’ exercici 2022 corresponents a la taxa de reposicid

ordinaria, les persones aspirants hauran d’estar en disposicio a la data de
finalitzacié dels termini de presentacié de sol-licituds dels requisits seglients:

a)

b)

c)

Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb les lleis vigents, o tenir la
nacionalitat de qualsevol dels estat membres de la Unié Europea o d’aquells
estats als quals, en virtut de tractats internacionals celebrats per la Unio
Europea i ratificats per Espanya, sigui d’aplicacié la lliure circulacié de
treballadors.

També podran ser admesos el conjuge, els descendents i els descendents
del conjuge, tant dels ciutadans espanyols com dels estrangers nacionals
dels altres estats membres de la Unidé Europea o dels estats els quals, en
virtut dels tractats internacionals subscrits per la unié europea i ratificats per
Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors , qualsevol que
sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats de
dret i, pel que fa als descendents, siguin menors de cint-i-un anys o majors
d’edat, pero visquin a carrec dels seus progenitors.

Estar en possessié del titol de Graduat escolar, Formacié professional de
primer grau o equivalent.

En cas d’invocar un titol equivalent a I'exigit, correspon a l'aspirant la seva
acreditacié, mitjangant norma legal o certificacié expedida pel Ministeri
d’Educacio.

Si es tracta d’una titulacié obtinguda a l'estranger cal que aquesta estigui
homologada pel Ministeri competent.

Posseir el certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) expedit per I'd6rgan
competent o alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el Decret
3/2014, de modificacio del Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio
i certificaci6 de coneixements de catala i ordre VCP/491/2009, de 12 de
novembre, pel qual es refonen i actualitzen els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixement de catala de la Direccié General
de Politica linglistica , modificada per Ordre CVP/233/2010, de 12 d'abril.
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Aixi mateix, és d’aplicaci6 el Decret 161/2002, d’ 11 de juny , sobre
I'acreditacié del coneixement de catala i aranés en els processos de seleccid
de personal i de provisio de llocs de treball a de les administracions
publigues de Catalunya.

Cas que no es pugui acreditar el nivell de catala establert, I’'aspirant haura
de realitzar la prova de coneixements de catala establerta en aquestes bases
especifiques.

d) Pel torn reservat a persones discapacitades:

- Tenir un grau de discapacitat igual o superior al 33%.

- Poder desenvolupar les tasques propies del lloc de treball sense
necessitat d’una supervisid o suport constants una vegada superat el
periode d'adaptacio.

L'acreditacido d’aquest requisits es fara de la forma assenyalada en les
bases generals.

Tots els requisits s’han de complir el darrer dia de presentacié de sol-licituds i no se
n'ha d’haver perdut cap en el moment del nomenament.

3. Drets d’examen

De conformitat amb I'Ordenanca fiscal reguladora de les taxes de I'Ajuntament de
Banyoles que estableix la taxa per Drets d’examen per a la presentacio a les proves
d’accés a les places convocades per I’Ajuntament de Banyoles, en la quantitat de
20.-€.

Les persones que acreditin estar inscrites a I'atur tindran una reduccié de la quota
del 100%. En aquest suposit els aspirants hauran d’acreditar estar inscrits com a
demandants d’ocupacié en el servei d’ocupacid de Catalunya. Per sol:licitar la
reduccio de la quota l'aspirant haura d’acreditar la seva situacio laboral mitjangant
la presentacidé del corresponent certificat emeés pel SOC.

4. Presentacio de sol-licituds de participacié en la convocatoria.

4.1 Les sol-licituds de participacié es presentaran mitjancant un model normalitzat,
disponible a la seu electronica de I’Ajuntament. La presentacidé de les sol:licituds de
participacio es fara per qualsevol dels mitjans que preveu la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del Procediment administratiu coma de les Administracions publiques.

4.2 Els que desitgin prendre part en el procés selectiu han de formalitzar la
sol-licitud, amb el model normalitzat, adrecada a gratuitament a les dependéncies
municipals, adregada a I'Il.Im Sr. Alcalde de Banyoles, a la qual s’hi adjuntara:

- Fotocopia del DNI i de la titulacid exigida.

- Certificat acreditatiu del nivell de catala exigit a la convocatoria.

- Certificat acreditatiu del grau de discapacitat, en cas de presentar-se al torn
de reserva.
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La documentacié acreditativa dels merits de la fase de concurs no ha de ser
presentada pels aspirants en el moment de fer la sol-licitud de participacié en la
convocatoria, ja que s’obrira posteriorment un termini per presentar aquesta
documentacié, només per als aspirants que hagin superat la/les proves de
coneixements.

4.3 El termini de presentacié de sol:licituds és de vint dies naturals, comptats des
de l'endema de |'Ultima publicaci6 de la convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya o al Butlleti Oficial de I'Estat.

4.4 La presentaci6 de la sol-licitud fora de termini comporta I’exclusié de l'aspirant.
5. Proves selectives i barem de mérits

5.1 El procediment de seleccié és el de concurs-oposicid, que es regira per la
base general setena de les Bases generals reguladores dels processos de
seleccié de personal funcionari de carrera i laboral fix de places incloses a
I’Oferta publica d’ocupacio de I'exercici 2022, llevat de |'estructura de la fase
d’oposicié que sera la que es detalla en aquesta base especifica.

5.1.1 La fase d’oposicié consta de quatres proves. La puntuacié maxima
d’aquesta fase sera de 30 punts.

Primer exercici: Contestar per escrit, en el termini maxim de 60 minuts, un
qlestionari de preguntes curtes relacionades amb el temari annex, que seran
determinades pel tribunal immediatament abans de celebrar-se |'exercici. La
puntuacié maxima d’aquest exercici sera de 10 punts.

Segon exercici: De tipus practic, consistent en la resolucid, en el periode maxim
de 60 minuts, dels suposits practics plantejats pel tribunal i relacionats amb les
funcions de la plaga convocada. La puntuacié maxima d’aquest exercici
sera de 10 punts.

Tercer exercici: Consistira en una prova d’ofimatica. Aquesta prova practica
durara un maxim de 45 minuts, i es realitzara amb ordinador. Es valorara
especialment el coneixement i maneig del programari per a l'edicié de textos,
bases de dades, fulls de calcul (paquet “office”o similar), i correu electronic. La
puntuacié maxima d’aquest exercici sera de 10 punts.

Quart exercici: Coneixement de llenglies (catala i castella). Per aquelles
persones que no puguin acreditar els nivells de coneixements que es demana en
aquestes bases.

- Llengua catalana: Valoracié dels coneixements orals i escrits de la llengua
catalana, mitjancant una prova de nivell equiparable al C1. Els aspirants que
acreditin documentalment la possessié del certificat del nivell “"C1” de la
Direccié de Politica linglistica o equivalent, quedaran exempts de realitzar
I'esmentada prova. La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte/a o no
apte/a.

- Llengua castellana: Només per les persones aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola i no siguin originaries de paisos en qué el castella
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sigui llengua oficial. Consisteix en una prova de coneixements de llengua
castellana, en que Il'aspirant haura de realitzar una redaccié6 de 200
paraules, com a minim, i @ mantenir una conversa amb els membres de
tribunal. La qualificaciéo d'aquest exercici sera d’apte/a o no apte/a.

Tots aquests exercicis tenen caracter eliminatori, per la qual cosa en el
moment que no se superi un exercici no es podra continuar en el procés
selectiu.

5.2 Fase de concurs :

Només aquelles persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicié passaran a
la fase de concurs.

La puntuacio de la fase de concurs es fara d’acord amb el barem de mérits aprovats
en les bases generals.

Quan es publiquin al tauler electronic d’edictes de I’Ajuntament de Banyoles,
disponible a la Seu electronica (https://seu.banyoles.cat), els resultats de les
proves de coneixements anteriors, es fixara un nou termini d’almenys 5 dies habils
per tal que els aspirants que hagin superat la fase eliminatoria de coneixements
especifics puguin presentar en el registre general de I'’Ajuntament de Banyoles o
per altre mitja previst a la Llei 39/2015, d't d‘octubre, del Procediment
administratiu comu de les Administracions Publiques, la documentacio relativa al
concurs de mérits. La puntuacié obtinguda en el concurs de mérits es sumara a la
puntuaciéo obtinguda en les proves de coneixements especifics, i determinara la
puntuacio final dels aspirants.

Es valoraran els meérits obtinguts fins a la data del requeriment de presentacid de la
documentacié acreditativa dels mérits a valorar.

La no acreditacio dels merits comportara la impossibilitat de computar-los en la
fase de concurs.

Temari annex:

Tema 1. La Constitucid Espanyola de 1978. Significat i estructura. Principis
generals. Reforma de la Constitucié. El Tribunal Constitucional.

Tema 2. L'organitzacié territorial de I'Estat en la Constitucié. Les Comunitats
autonomes i els seus estatuts. L'Estatut d’Autonomia de Catalunya.

Tema 3. El Municipi: concepte i elements. El terme municipal: alteracions de

termes municipals. El padré d’habitants. L'estatut dels veins. Drets
dels estrangers. La participgcié veinal en la gestido municipal.

Tema 4. L'organitzaci6 municipal. Organs necessaris: l‘alcalde, els tinents
d’alcalde, el Ple i la Junta de Govern Local. Organs complementaris:
Comissions informatives i altres organs.

Tema 5. El Dret administratiu: Concepte. Fonts del dret administratiu. Principis
d’actuacié de I'administracio publica. Sotmetiment de I'administracio a la
Llei i al dret.

Tema 6. La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment Administratiu Comu: les

fases del procediment administratiu.
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Tema 7. L'acte administratiu. Revisi6 dels actes administratius. Revisio d’ofici. 3
Revocacié dels actes administratius. Els recursos administratius: Recurs g

d’alcada, recurs de reposicid i recurs extraordinari de revisio. .

Tema 8. Registre d’entrada i sortida de documents; comunicacions i notificacions. f
Tema 9. El Reial Decret 203/2021 de 30 de marg, pel qual s’aprova el Reglament e

d’actuacié i funcionament del sector public per mitjans electronics. La
gestié electronica dels procediments administratius: Registres i
notificacions i Us de mitjans electronics. Accés electronic dels ciutadans
als serveis publics. La seu electronica.

Tema 10. La Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public: Els
organs de les administracions publiques. Organs administratius i organs
col-legiats.

Tema 11. Funcionament dels organs col-legiats locals. Convocatoria i ordre del dia.
Actes i certificats d'acords.

Tema 12. Procediment de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de
Subvencions i Reial decret 887/2006 de 21 de juliol del reglament de la
Llei 38/2003: Principis. Procediment de gestio, justificacid i control.

Tema 13. Dret dels ciutadans a la informacid: Accés a arxius i registres. La Llei
19/2014, de 20 de desembre, de Transparéncia, accés a la informacio
publica i bon govern. Decret 8/2021, de 9 de febrer, sobre Ia
Transparencia i el dret a la informacié publica.

Tema 14. Régim Juridic dels contractes administratius. Elements, tipus i
classificacio. Distincié des diferents procediments d’adjudicacio.

Tema 15.  Els contractes menors. Limits i régim juridic.

Tema 16.  Concepte, formacio i aprovacié del pressupost a les entitats locals. Fases
de la despesa.

Tema 17. Les hisendes locals. Normativa reguladora. Els ingressos: les seves
classes. Ordenances fiscals.

Tema 18.  El servei public. Concepte. Les formes de gestié del servei public.

Tema 19.  Es béns de les entitats locals: concepte, classificacié i réegim juridic.

Tema 20. El personal al servei de les entitats locals. Classes de personal. Drets i
deures.

Num. BOP 234 - Num. edicte 10572 - Data 09-12-2022 - CVE BOP-2022_0_234_10572 - Pa

ANNEX 2

Bases especifiques que han de regir el procés de seleccié per a la cobertura
definitiva d’'una placa d’Enginyer superior

1. Objecte de la convocatoria

Denominacid de la plaga : Enginyer superior.

NUm. Convocatoria: Oferta publica reposiciéo 2022/02
Adscripcidé. Area de Serveis territorials.

Regim juridic: Funcionarial

Caracter: de carrera

Escala: Administracio especial

Subescala: técnica

Categoria: Titulat superior

Grup de classificacié A/Subgrup Al.

NUmero places: 1 NS
Sistema selectiu: Concurs oposicio N
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Lliure

Funcions del lloc de treball: Les funcions del lloc de treball a proveir son les propies
d’un Enginyer superior municipal, i en general, sén les propies per les quals la
titulacio habilita , entre altres:

>

Assessorar a la Corporacié proporcionant la informacido sobre temes propis
del seu ambit procurant un sentit global d’actuacié i coherent amb les
capacitats de l'organitzacié i els seus recursos.

Redaccié d’avant projectes d’‘urbanitzacidé i projectes d‘obra ordinaria
municipal que afectin la via publica.

Seguiment i control dels projectes adjudicats i recepcié de les obres.

Gestid i control del manteniment de la xarxa de clavegueram i I’enllumenat
public.

Programar, coordinar i supervisar les actuacions sobre infraestructures
municipals, tant les realitzades en edificis municipals com les realitzades a la
via publica.

Elaborar estudis, informes técnics, memories valorades i plecs de condicions
de diversa indole per donar resposta a les necessitats que es presentin en
els seus ambits de treball.

Confeccionar, desenvolupar i executar aquells projectes d’enginyeria, d'obres
o d’altre ordre que se li hagin assignat, sota criteris i pautes establerts per a
la seva execucio.

Seguiment, a nivell técnic, economic i pressupostari dels contractes publics
dels quals sigui nomenat responsable.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant
adequadament els equips relacionats amb la seva activitat.

Participacio transversal en l'elaboracido de documents técnics municipals en
matéries de la seva competéncia.

Fer propostes d’orientacid i millora d’activitats per a una millor prestacié dels
serveis d’enginyeria.

Aixi com aquelles altres tasques de caracter similar que li siguin assignades
pels seus superiors.

2. Requisits especifics exigits

A més dels requisits establerts a les Bases generals reguladores del procés de
seleccié de personal funcionari de carrera i laboral fix de les places incloses a I’
oferta publica d'ocupacié de I’ exercici 2022 corresponents a la taxa de reposicid
ordinaria, les persones aspirants hauran d’estar en disposici6 a la data de
finalitzacié dels termini de presentacié de sol:licituds dels requisits seglients:

a)

b)

Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb les lleis vigents, o tenir la
nacionalitat de qualsevol dels estat membres de la Unié Europea o d’aquells
estats als quals, en virtut de tractats internacionals celebrats per la Unid
Europea i ratificats per Espanya, sigui d’aplicacié la lliure circulacio de
treballadors.

Estar en possessid de la titulacid academica d’Enginyeria Industrial Superior,
enginyeria civil, enginyeria de camins, canals i ports, o Grau en I'ambit de
I'enginyeria industrial o grau en l'ambit de l'enginyeria civil, més el

% Diputacié de Girona

=
&

g.21-48 - https://ddgi.cat/bop

Num. BOP 234 - Num. edicte 10572 - Data 09-12-2022 - CVE BOP-2022_0_234_10572 - Pa

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

g



%} Ajuntament de Banyoles
Wwh Y

Mestratge Universitari d’habilitacié per a I'exercici de la professié d’enginyer

En el suposit que s’‘aporti un titol equivalent a l'exigit, s’haura d’adjuntar el
certificat expedit pel Consell Nacional d’Educacié que n’acrediti I'equivaléncia. Si es
tracta d’un titol obtingut a l'estranger, cal disposar de I'homologacié corresponent
del Ministeri d’Educacid.

c) Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia (nivell C) de
llengua catalana de la Secretaria de Politica Linglistica o alguna de les
titulacions equivalents, d’acord amb el Decret 151/2001, de 29 de maig ,
sobre avaluacio i certificacié de coneixements de catala, i I'Ordre 228/2004,
de 21 de juny, sobre els titols , diplomes i certificats equivalents als
certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica linguistica.
Aixi mateix, és d’aplicacié el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre
I'acreditacié del coneixement del catala i I’'aranés en el processos de seleccié
de personal i de provisio de llocs de treball en les administracions publiques
de Catalunya.

Cas que no es pugui acreditar el nivell de catala establert, I'aspirant haura de
realitzar la prova de coneixements de catala establerta en aquestes bases
especifiques.

3. Drets d’examen

De conformitat amb I'Ordenanga fiscal reguladora de les taxes de I'’Ajuntament de
Banyoles que estableix la taxa per Drets d’examen per a la presentacio a les proves
d’accés a les places convocades per I'’Ajuntament de Banyoles, en la quantitat de
20,00.-€.

Les persones que acreditin estar inscrites a I'atur tindran una reduccié de la quota
del 100%. En aquest suposit els aspirants hauran d’acreditar estar inscrits com a
demandants d’ocupacié en el servei d'ocupacié de Catalunya. Per sol-licitar la
reduccio de la quota l'aspirant haura d’acreditar la seva situacié laboral mitjangant
la presentacidé del corresponent certificat emés pel SOC.

4. Presentacio de sol-licituds de participacio en la convocatoria.

4.1 Les sol-licituds de participacié es presentaran mitjancant un model normalitzat,
disponible a la seu electronica de I’Ajuntament. La presentacié de les sol-licituds de
participacido es fara per qualsevol dels mitjans que preveu la Llei 39/2015, d’'1
d’octubre, del Procediment administratiu comu de les Administracions publiques.

4.2 Els que desitgin prendre part en el procés selectiu han de formalitzar la
sol-licitud, amb el model normalitzat, adrecada a gratuitament a les dependéncies
municipals, adregada a I'Il.Im Sr. Alcalde de Banyoles, a la qual s’hi adjuntara:

- Fotocopia del DNI i de la titulacié exigida.
- Certificat acreditatiu del nivell de catala exigit a la convocatoria.
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La documentacié acreditativa dels mérits de la fase de concurs no ha de ser
presentada pels aspirants en el moment de fer la sol-licitud de participacié en la
convocatoria, ja que s’obrira posteriorment un termini per presentar aquesta
documentacié, només per als aspirants que hagin superat la/les proves de
coneixements.

4.3 El termini de presentacié de sol:licituds és de vint dies naturals, comptats des
de l'endema de |'Udltima publicaci6 de la convocatoria al Diari Oficial de Ia
Generalitat de Catalunya o al Butlleti Oficial de I'Estat.

4.4 La presentaci6 de la sol-licitud fora de termini comporta I’'exclusié de I'aspirant.
5. Proves selectives i barem de mérits

5.1 El procediment de seleccié és el de concurs-oposicid, que es regira per la
base general setena de les Bases generals reguladores dels processos de
seleccié de personal funcionari de carrera i laboral fix de places incloses a
I'Oferta publica d’ocupacié de I'exercici 2022, llevat de I'estructura de la fase
d’oposicié que sera la que es detalla en aquesta base especifica.

5.1.1 La fase d’oposicid consta de quatres proves. La puntuacié maxima
d’aquesta fase sera de 30 punts.

Primer exercici: Consistira en respondre, per escrit, en el termini maxim de 60
minuts, un tema, a escollir entre dos, de la part general, extrets a sorteig, entre
els que figuren en el programa general. La puntuaci6 maxima d’aquest
exercici sera de 10 punts.

Es valoraran especialment en aquest exercici la facilitat de redaccid, el nivell de
formacid general i els coneixements sobre els temes proposats.

Segon exercici: Consistira en respondre, per escrit, en el termini maxim de 60
minuts, un tema de la part especifica, a escollir entre dos, extrets a sorteig,
entre els que figuren en el programa especific. La puntuacié maxima
d’aquest exercici sera de 10 punts.

Es valoraran especialment en aquest exercici la facilitat de redaccio, el nivell de
formacio general i els coneixements sobre els temes proposats.

Tercer exercici: De tipus practic, consistent en la resolucio, en el periode maxim
de 120 minuts, dels suposits practics plantejats pel tribunal i relacionats amb
les funcions de la placa convocada. La puntuacié maxima d’aquest exercici
sera de 10 punts.

Es valorara la sistematica en el plantejament i formulacié de conclusions i el
coneixement i adequada aplicacié de la normativa vigent.

Quart exercici: Valoracié dels coneixements orals i escrits de la llengua
catalana, mitjancant una prova de nivell equiparable al nivell de suficiencia de
catala (Cl1). Els aspirants que acreditin documentalment la possessié del
certificat del nivell *C1” de la Junta Permanent de Catala o equivalent, quedaran
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exempts de realitzar I'esmentada prova. La qualificacié d’aquest exercici
sera d’apte/a o no apte/a.

5.2Fase de concurs :

Només aquelles persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicid
passaran a la fase de concurs.

La puntuacié de la fase de concurs es fara d’acord amb el barem de merits
aprovats en les bases generals.

Quan es publiquin al tauler electronic d’edictes de I’Ajuntament de Banyoles,
disponible a la Seu electronica (https://seu.banyoles.cat), els resultats de les
proves de coneixements anteriors, es fixara un nou termini d’almenys 5 dies
habils per tal que els aspirants que hagin superat la fase eliminatoria de
coneixements especifics puguin presentar en el registre general de I’Ajuntament
de Banyoles o per altre mitja previst a la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
Procediment administratiu coml de les Administracions Publiques, la
documentacié relativa al concurs de meérits. La puntuacié obtinguda en el
concurs de merits es sumara a la puntuacié obtinguda en les proves de
coneixements especifics, i determinara la puntuacié final dels aspirants.

Es valoraran els meérits obtinguts fins a la data del requeriment de presentacid
de la documentacid acreditativa dels merits a valorar.

La no acreditacié dels mérits comportara la impossibilitat de computar-los en la
fase de concurs.

Tercera. Temari

Primera part: programa general

PART GENERAL:

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

La Constitucio Espanyola de 1978. Significat i estructura. Principis
generals. Reforma de la Constitucié. El Tribunal Constitucional.

Les Corts generals: composicid, organitzacié i atribucions. El Govern:
funcions i potestats. Relacions del Govern amb les Corts Generals.
L'organitzacié territorial de I’'Estat. L’Administracié local: ens que
I'integren. Les comunitats autonomes: constitucié i competéncies. El
Finangament de les comunitats autonomes.

L'Estatut d’autonomia de Catalunya: naturalesa juridica, estructura,
contingut i principis fonamentals. El titol preliminar. Tipologia de les
competéncies de la Generalitat de Catalunya.

El Parlament de Catalunya: composicié, funcions i atribucions. El
President de la Generalitat: eleccid, cessament i funcions. El Sindic de
Greuges. La Sindicatura de Comptes. El Consell Consultiu.
L'organitzacié administrativa de la Generalitat de Catalunya. Els organs
superiors, centrals, territorials i consultius de I'’Administracié de la
Generalitat. Els departaments i organismes autonoms. El sector public
empresarial. Els consorcis i les fundacions.
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Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.

Tema 26.

Tema 27.

El municipi: concepte i elements. El terme municipal. La poblacid
municipal. L'organitzacié municipal. Organs i atribucions.

Les competéncies municipals: sistema de determinacié. Competéncies
propies, compartides i delegades.

El Dret administratiu: concepte. Fonts del dret administratiu. Principis
d’actuacié de l'administracié publica. Sotmetiment de I'administracio a
la Llei i al dret.

La Llei 39/2015, d’1 d’octubre , de Procediment Administratiu Comu:
les fases del procediment administratiu.

L'acte administratiu. Revisido dels actes administratius. Revisio d’ofici.
Revocacié dels actes administratius. Els recursos administratius: recurs
d’algada, reposicié i extraordinari de revisio.

La gestid electronica dels procediments administratius: registres i
notificacions i Us de mitjans electronics. Accés electronic dels ciutadans
als serveis publics. La seu electronica.

Normativa de transparéncia, accés a la informacio publica i bon govern.
Aplicacié als Ens Locals.

La Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public: els
organs de les administracions publiques. Organs administratius i organs
col-legiats.

Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions: Gestio,
justificacid i control.

Dret dels ciutadans a la informacid: accés a arxius i registres. La Llei
19/2014, de 20 de desembre, de transparéncia, accés a la informacid
publica i bon govern.

La contractacido administrativa: concepte i fonts. Principis basics de la
Llei de Contractes de les administracions publiques. Classificacié dels
contractes i regim juridic.

La contractacié administrativa: Formes d’adjudicacio. Drets i obligacions
del contractista i de I'’Administracio.

La responsabilitat de les administracions publiques. Responsabilitat
patrimonial. Caracteristiques, pressupoOsits i requisits. Danys
indemnitzables. L'accid i els procediments en materia de responsabilitat.
La potestat sancionadora : concepte i significat. Principis de I'exercici de
la potestat sancionadora. El procediment sancionador.

El servei public: concepte i evolucié. Formes de gestid dels serveis
publics. La gesti6 directa. La gestid indirecta. La concessio.

El domini public i privat en I'administracié: régim juridic i naturalesa. Us
del domini public.

Ordenances i reglaments de les entitats locals. Classes. Procediment
d’elaboracio i aprovacio.

Els béns de les entitats locals. Classes. Béns de domini public. Béns
comunals. Béns patrimonials.

El personal al servei dels ens locals. Classes de personal. Régim del
personal funcionari. Drets i deures. Régim del personal laboral. Drets
de sindicacio.

Les hisendes locals. Normativa reguladora. Els ingressos: les seves
classes. Ordenances fiscals.

El Pressupost General de les Entitats Locals: concepte i contingut. Les
bases d'execucio del pressupost.
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Tema 28.

Tema 29.

Tema 30.

L'estructura pressupostaria. L'execucid del pressupost de despeses i
d'ingressos: les seves fases .

la Llei de prevencidé de riscos laborals. Objecte, ambit d’aplicacio i
definicions. Drets i obligacions dels treballadors.

La Llei de proteccio de dades de caracter personal i garantia dels drets
digitals: Objecte i ambit d’aplicacid. Principis de proteccié de dades.

PROGRAMA ESPECIFIC:

Tema 31.

Tema 32.

Tema 33.

Tema 34.

Tema 35.

Tema 36.

Tema 37.

Tema 38.

Tema 39.

Tema 40.

Tema 41.

Tema 42.

Tema 43.

Tema 44.
Tema 45.
Tema 46.
Tema 47.

Tema 48.

La legislacié urbanistica vigent a Catalunya. Decret legislatiu 1/2010,
de 3 d’agost, del text refdés de la Llei d’'Urbanisme,

Regim urbanistic: classificacié del sol i la qualificacio del sol al
planejament.

Els plans d’ordenaciéo urbanistica municipals: determinacions. Els
programes d’actuacié urbanistica municipal. Definici6 i analisi
comparatiu. El planejament derivat. Tipologia i caracteristiques.
Intervencié en l'edificacié i 1'Us del sol i del subsol: Les llicéncies
urbanistiques, actes subjectes a llicencia, naturalesa, régim juridic i
tipus. Procediment per a l'atorgament de les llicéncies urbanistiques.
Les comunicacions prévies.

El Codi Técnic de I'Edificacié. Regim d’aplicacié. Disposicions generals.
Condicions técniques i administratives.

El Codi Técnic de l'edificacié. Exigéncies basiques de seguretat
estructural. CTE DB SE.

El Codi Técnic de I'edificacio. Exigéencies basiques de seguretat en cas
d’incendi. CTE DB SI.

El Codi Técnic de l'edificacio. Exigencies basiques de seguretat
d’utilitzacié. CTE DB SU.

El Codi Técnic de l'edificacid. Exigencies basiques de salubritat. CTE
DB HS.

El Codi Tecnic de l'edificacid. Exigéncies basiques de proteccio enfront
al soroll. CTE DB HR.

El Codi Tecnic de l'edificacid. Exigencies basiques d’estalvi energetic.
CTE DB HE.

Accessibilitat al medi fisic. Supressido de barreres arquitectoniques.
Ordre TMA/851/2021, de 23 de juliol, per la qual es desenvolupa el
document técnic de condicions basiques d’accessibilitat i no
discriminacié per a l'accés i utilitzacié d’espais publics urbanitzats.
Llei 13/2014, del 30 d‘octubre d’accessibilitat.

El Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals. Classificacio
de les obres ordinaries. Tramitacio d’obres locals ordinaries.

Els contractes d’obres. Procediments i formes d’adjudicacio.

La modificacié del contracte d’obres.

Els contractes dels serveis. Procediments i formes d’adjudicacio.

La direcci6 de les obres. Concepte legal, competéncies,
responsabilitat i tasques de la direccidé facultativa. El replantejament.
Les certificacions d’obres. Modificacions d'obra i projectes reformats.
Revisié de preus.

El control administratiu de les obres publiques. Bases legals.
Desenvolupament de les obres. Acta d’inici d'obra i replanteig.
Recepcions i liquidacions.
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Tema 49.

Tema 50.

Tema 51.

Tema 52.

Tema 53.

Tema 54.

Tema 55.

Tema 56.

Tema 57.

Tema 58.

Tema 59.

Tema 60.

La llei 38/1999, de 5 de novembre, d’ordenacidé de I'edificacié (LOE):
els agents de l'edificacio. Responsabilitats.

Plans d’emergéncia i autoproteccid als edificis. Llei 30/2015, de 29 de
juny, pel qual s’aprova el cataleg d’activitats i centres obligats a
adoptar mesures d’autoproteccio.

Seguretat i salut a les obres de construccié. Normativa legal
aplicable. Agents que intervenen. Principis generals aplicables al
projecte i a I'execucié de l'obra. Drets i obligacions dels diferents
agents que intervenen. Documentacié i tramits necessaris. Llei de
subcontractacié. Estudi basic de seguretat i salut en el treball. Pla de
seguretat i salut en el treball. La seva aprovacié. Disposicions
minimes de seguretat i salut que s'han d'aplicar a les obres.
Proteccions individuals i col-lectives.

El control de qualitat de les obres d'edificacid. Normativa d'aplicacid i
tipus d'assaig. Els laboratoris acreditats. Segells i marques de
qualitat.

El pressupost d’obra. Programes informatics habituals de les
administracions catalanes. Preus unitaris. Preus auxiliars. Costos
directes i indirectes. Despeses generals i Benefici industrial d'obra.
Pressupost d’execuci6 material, el pressupost d’execucidé per
contracte i el pressupost per a coneixement de I'administracid.
Serveis urbanistics. Xarxa de clavegueram. Xarxa d'aigua potable.
Xarxa d'enllumenat public. Xarxes electricitat. Consideracions
generals, dimensionat. Tipus, materials, elements i seccions
constructives. Criteris de sostenibilitat i economia de manteniment en
el disseny i construcci6 de xarxes de clavegueram i de xarxes
d'abastiment d'aigua potable. Normativa aplicable vigent.

Llei d’aiglies de l'estat: concepte de domini public hidraulic, conca
hidrografica i demarcacié hidrografica. Principis generals de
I'administracido publica de l'aigua. Els organismes de conca i la
planificacio hidrologica.

Qualitat de les aiglies de consum. RD 140/1003. Objecte i ambit
d’aplicacié. Criteris de la qualitat de l'aigua de consum huma.
Responsabilitats i competéncies. Aspectes a tenir en compte per
garantir la qualitat de les aigles de consum de la poblacio.

Qualitat de les aiglies de consum. Aspectes i caracteristiques del
control de la qualitat de l'aigua de consum huma recollides al Rd
140/2003.

Fases del tractament de les aiglies de consum: captacié, desbast,
decantacid, floculacio, filtracio, esterilitzacid. Diversitat de métodes
de tractament en funcié de cada tipus d’aigiies. Idoneitat. Noves
tipologies: avantatges i inconvenients. Infraestructures en una planta
potabilitzadora: elements de tractament, emmagatzematges i control.
Avaluacié i control del rendiment hidraulic en xarxes urbanes.
Caracteritzacié i analisis del problema. Identificacié del rendiment
optim. Implementacié de mesures correctores.

Xarxa de sanejament en baixa. Tipus de sistemes. Caracteristiques
dels elements de la xarxa: elements de captacid, canonades,
xemeneies de ventilacid, sobreeixidors, valvules anti-retorn. Disseny i
dimensionament. Manteniment.
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Tema 61.

Tema 62.

Tema 63.

Tema 64.

Tema 65.

Tema 66.

Tema 67.

Tema 68.

Tema 69.

Tema 70.

Tema 71.

Tema 72.

Tema 73.

Tema 74.

Tema 75.

Xarxa de col-lectors en alta. Tipologies de col:-lectors. Els
sobreeixidors i la seva funcié. Manteniment Reial Decret 1290/2012.
Estacions de bombament d’aigies residuals i pluvials. Tipologies de
bombes. Seleccié de I'equip de bombament per al compliment dels
requisits hidraulics. Disseny del dipdsit d’aspiracio.

Xarxes de drenatge urba. Disseny i funcionament. Calcul d’un episodi
de pluja. Periode de retorn. Coeficient d’escorrentia. Tipologia de
sistemes. Caracteristiques dels elements de la xarxa, incloent els
diposits d’acumulacid de pluvials.

Modelitzacid6 de xarxes de sanejament i de drenatges urba.
Metodologia. Criteris de disseny i dimensionament.

El sector eléctric a I'Estat Espanyol: gene4racid, transport, distribucio
i comercialitzacié. Evolucié del mercat eléctric. Regulacid de
["autoconsum.

Instal-lacions eléctriques de baixa tensi6. Reglament electronic de
baixa tensio i les seves instruccions técniques complementaries, ITC-
REBT 01 a 52.

Enllumenat public. Disseny, dimensionament i execucid. Reglament
d’eficiéncia energética en instal-lacions d’enllumenat exterior i les
seves ITC.

Equips i sistemes de mesura. Condicions generals de control de
poténcia. Mesures a diferents tensions. Condicions particulars.
Sistemes de telemesura i telegestid.

Tarifa eléctrica. Classificacié de tarifes i ambits d’aplicacié. Estructura
i composici6 de les diferents tarifes. Optimitzacié de la factura
eléctrica.

Eficiencia energética. Analisis del consum energétic. Adopcid de
mesures correctores. Compensacié de |I'energia reactiva: descripcio i
analisis dels diferents sistemes de compensacio.

Reial Decret 842/2002, pel que s’aprova el Reglament electrotécnic
de Baixa tensid: objecte. Ambit d'aplicacié. Instal-lacié eléctrica.
Equips i materials. Instal-ladors autoritzats. Xarxes de distribucio.
Tipologies de subministrament. Ordenacid de carregues.

Reial Decret 842/2002, pel que s'aprova el Reglament electrotécnic
de Baixa tensié: BT-04 Documentacié i posada en servei
d’instal-lacions. Bt-05 verificacions i inspeccions de les instal-lacions.
Reial Decret 842/2002, pel que s’aprova el Reglament electrotécnic
de Baixa tensio. Proteccions: Instal-lacions de posada a terra.
Proteccid davant sobreintensitats. Proteccions davant sobretensions.
Proteccions davant contactes directes i indirectes.

Reial Decret 842/2002, pel que s'aprova el Reglament electrotécnic
de Baixa tensié: BT-09 Instal-lacions d’enllumenat exterior. Camp
d’aplicacié. Escomeses des de les xarxes de distribucio de la
companyia subministradora. Dimensionament de les instal-lacions.
Quadre de proteccio, mesura i control. Equips eléctrics dels punts de
lum.

Pavimentaci6 de calcades. Consideracions generals sobre els
paviments amb aglomerats asfaltics. Sistemes constructius, seccions
tipus i métodes de reparacié. Normativa d'aplicacio.
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Tema 76. Patologies estructurals. Classificacié i causes. Interpretacié de
fissures. Patologies a llarg termini. El problema de I'aluminosi com a
cas especial.

Tema 77. Materials tradicionals, nous materials i sostenibilitat ambiental en
I'edificacid.

Tema 78. Gestid de residus de la construccio.

Tema 79. Decret 112/2010, de 31 d’agost, pel qual s’aprova el Reglament
d’espectacles publics i activitats recreatives:

Modificacié dels establiments i de les seves instal-lacions.

Tema 80. Decret 112/2010, de 31 d’agost, pel qual s’aprova el Reglament
d’espectacles publics i activitats recreatives: Sistemes de control
d'aforament establerts a I'annex III del reglament.

Tema 81. Reial Decret 2267/2004, Reglament de proteccidé contra incendis en
establiments industrials: Condicions i requisits que han de satisfer els
establiments industrials en relaci6 amb la seva seguretat contra

incendis.

Tema 82. Reial Decret 2267/2004, Reglament de proteccidé contra incendis en
establiments industrials: Responsabilitat i sancions.

Tema 83. Reial Decret 2267/2004, Reglament de proteccidé contra incendis en
establiments industrials: Annexos I-IV.

Tema 84. Reglament Electrotécnic per a baixa tensid.

Tema 85. Reglament d'Instal-lacions Térmiques en els edificis.

Tema 86. Llei 16/2002, de 28 de juny, de proteccié contra la contaminacio

acustica: Disposicions generals. Objectius de qualitat acustica. Nivells
d'avaluacio d'immissié i d'emissio.

Tema 87. Llei 16/2002, de proteccié contra la contaminacié acustica: Régim
d'intervencié administrativa.
Tema 88. Llei 16/2002, de proteccidé contra la contaminacio acustica: Inspeccio,

control i régim sancionador de la maquinaria, les activitats i els
comportaments ciutadans.

Tema 89. Decret 176/2009, de 10 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament
de la Llei 16/2002, de 28 de juny, de proteccioé contra la contaminacio
acUstica, i se n'adapten els annexes.: competéncies sobre la
contaminacid acustica i zonificacid. Zones especials i zones de soroll.

Tema 90. Decret 176/2009, de 10 de novembre: mapes de soroll, mapes
estratégics de soroll. Preservacid, recuperacio i millora de la qualitat
acustica . Nivells d’avaluacio.
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ANNEX 3

Bases especifiques que han de regir el procés de seleccié per a la cobertura
definitiva d’una placa de Técnic Superior del Servei d’informacio i atencié a
les dones (SIAD).

1. Objecte de la convocatoria

Denominacid de la plaga : Técnic servei SIAD.

NGm. Convocatoria: Oferta publica reposicié 2022/03
Adscripcid. Area de Serveis territorials.

Regim juridic: Laboral NS
Categoria: Titulat superior- Psicoleg/a N

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
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Grup de classificacié A/Subgrup Al.
Numero places: 1
Sistema selectiu: Concurs oposicio

Torn:

Lliure

Funcions del lloc de treball: Les funcions del lloc de treball a proveir son:

>

Serveis d'informacié, assessorament, primera atencié i acompanyament en
tot allo que té a veure amb I’exercici dels drets de les dones en ambits com
ara el laboral, social, familiar, personal i daltres.

Facilitar atencio i assessorament juridic i psicologic especialitzat a les dones
que ho sol-licitin.

Dinamitzar i impulsar la coordinaciéo i la col-laboraci6 amb els grups i
organitzacions de dones, i oferir-los recursos que facilitin la realitzacio de les
seves activitats.

Desenvolupar estratégies comunitaries de sensibilitzacio i prevencid i
promoure accions que visualitzin les dones, com a subjectes, no objectes,
d'actuacions que afermin el seu apoderament i millorin les seves capacitats
per incidir publicament.

Actuar com a observatori de la realitat de les dones del municipi i
proporcionar les informacions necessaries per col-laborar en la definicié de
les linies prioritaries d’intervencié en els plans o programes locals de
politiques de dones.

Assessorar, orientar i realitzar una primera atencié a dones en situacions de
violencia de genere i coordinar accions amb tots els serveis i recursos,
publics o privats, que poden donar sortida a les diverses situacions que
plantegin les usuaries (laborals, familiars, economiques, etc).

Coordinar i participar dels circuits per a l'‘abordatge de les violencies
masclistes del territori.

Aixi com aquelles altres tasques de caracter similar que li siguin assignades
pels seus superiors.

2. Requisits especifics exigits

A més dels requisits establerts a les Bases generals reguladores del procés de
seleccié de personal funcionari de carrera i laboral fix de les places incloses a I’
oferta publica d’ocupacié de I’ exercici 2022 corresponents a la taxa de reposicio
ordinaria, les persones aspirants hauran d’‘estar en disposici6 a la data de
finalitzacié dels termini de presentacié de sol:licituds dels requisits seglients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, d‘acord amb les lleis vigents, o tenir la

nacionalitat de qualsevol dels estat membres de la Unidé Europea o d'aquells
estats als quals, en virtut de tractats internacionals celebrats per la Unid
Europea i ratificats per Espanya, sigui d’aplicacié la lliure circulacié de
treballadors.

També podran ser admesos el conjuge, els descendents i els descendents
del conjuge, tant dels ciutadans espanyols com dels estrangers nacionals
dels altres estats membres de la Unié Europea o dels estats els quals, en
virtut dels tractats internacionals subscrits per la unié europea i ratificats per
Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors , qualsevol que
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sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats de
dret i, pel que fa als descendents, siguin menors de cint-i-un anys o majors
d’edat, pero visquin a carrec dels seus progenitors.

b) Estar en possessio de la titulacio de Llicenciatura i grau en Psicologia.

En el suposit que s’aporti un titol equivalent a I'exigit, s’haura d’adjuntar el
certificat expedit pel Consell Nacional d’Educaci6 que n’acrediti
I'equivaléncia. Si es tracta d’'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de
I’'hnomologacié corresponent del Ministeri d’Educacio.

c) Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia (nivell C) de
llengua catalana de la Secretaria de Politica Linglistica o alguna de les
titulacions equivalents, d'acord amb el Decret 151/2001, de 29 de maig ,
sobre avaluacio i certificacié de coneixements de catala, i I'Ordre 228/2004,
de 21 de juny, sobre els titols , diplomes i certificats equivalents als
certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica lingUistica.
Aixi mateix, és d’aplicacié el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre
I'acreditacié del coneixement del catala i I’'aranés en el processos de seleccid
de personal i de provisié de llocs de treball en les administracions publiques
de Catalunya.

Cas que no es pugui acreditar el nivell de catala establert, I'aspirant haura
de realitzar la prova de coneixements de catala establerta en aquestes bases
especifiques.

3. Drets d’examen

De conformitat amb I'Ordenanca fiscal reguladora de les taxes de I'’Ajuntament de
Banyoles que estableix la taxa per Drets d’examen per a la presentacio a les proves
d’accés a les places convocades per I’Ajuntament de Banyoles, en la quantitat de
20.-€.

Les persones que acreditin estar inscrites a l'atur tindran una reduccié de la quota
del 100%. En aquest suposit els aspirants hauran d’acreditar estar inscrits com a
demandants d’ocupacid en el servei d'ocupacié de Catalunya. Per sol:licitar la
reduccio de la quota l'aspirant haura d’acreditar la seva situacid laboral mitjancant
la presentacio del corresponent certificat emés pel SOC.

4. Presentacio de sol:-licituds de participacio en la convocatoria.

4.1 Les sol-licituds de participacié es presentaran mitjancant un model normalitzat,
disponible a la seu electronica de I’Ajuntament. La presentacié de les sol-licituds de
participacido es fara per qualsevol dels mitjans que preveu la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del Procediment administratiu comu de les Administracions publiques.

4.2 Els que desitgin prendre part en el procés selectiu han de formalitzar la
sol-licitud, amb el model normalitzat, adrecada a gratuitament a les dependéncies
municipals, adregada a I'Il.Im Sr. Alcalde de Banyoles, a la qual s’hi adjuntara:

- Fotocopia del DNI i de la titulacié exigida.
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- Certificat acreditatiu del nivell de catala exigit a la convocatoria.

La documentacié acreditativa dels merits de la fase de concurs no ha de ser
presentada pels aspirants en el moment de fer la sol-licitud de participacié en la
convocatoria, ja que s’obrira posteriorment un termini per presentar aquesta
documentacié, només per als aspirants que hagin superat la/les proves de
coneixements.

4.3 El termini de presentacié de sol-licituds és de vint dies naturals, comptats des
de l'endema de |’ultima publicaci6 de la convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya o al Butlleti Oficial de I'Estat.

4.4 La presentacio de la sol-licitud fora de termini comporta I’'exclusié de I'aspirant.
5. Proves selectives i barem de meérits

5.1 El procediment de seleccié és el de concurs-oposicio, que es regira per la
base general setena de les Bases generals reguladores dels processos de
seleccié de personal funcionari de carrera i laboral fix de places incloses a
I’'Oferta publica d’ocupacié de I'exercici 2022, llevat de I'estructura de la fase
d’oposicié que sera la que es detalla en aquesta base especifica.

5.1.1 La fase d'oposicié consta de quatres proves. La puntuacié maxima
d’'aquesta fase sera de 30 punts.

Primer exercici: Consistira en respondre, per escrit, en el termini maxim de 60
minuts, un tema, a escollir entre dos, de la part general, extrets a sorteig, entre
els que figuren en el programa general. La puntuacié maxima d’'aquest
exercici sera de 10 punts.

Es valoraran especialment en aquest exercici la facilitat de redaccio, el nivell de
formacio general i els coneixements sobre els temes proposats.

Segon exercici: Consistira en respondre, per escrit, en el termini maxim de 60
minuts, un tema de la part especifica, a escollir entre dos, extrets a sorteig,
entre els que figuren en el programa especific. La puntuacié maxima
d’aquest exercici sera de 10 punts.

Es valoraran especialment en aquest exercici la facilitat de redaccio, el nivell de
formacio general i els coneixements sobre els temes proposats.

Tercer exercici: De tipus practic, consistent en la resolucid, en el periode maxim
de 120 minuts, dels suposits practics plantejats pel tribunal i relacionats amb
les funcions de la placa convocada. La puntuacié maxima d’aquest exercici
sera de 10 punts.

Es valorara la sistematica en el plantejament i formulacié de conclusions i el
coneixement i adequada aplicacio de la normativa vigent.

Quart exercici: Valoracié dels coneixements orals i escrits de la llengua
catalana, mitjancant una prova de nivell equiparable al nivell de suficiéncia de
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catala (Cl1). Els aspirants que acreditin documentalment la possessié del
certificat del nivell *C1” de la Junta Permanent de Catala o equivalent, quedaran
exempts de realitzar I'esmentada prova. La qualificacié d’aquest exercici
sera d'apte/a o no apte/a.

5.2Fase de concurs :

Només aquelles persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicid
passaran a la fase de concurs.

La puntuacio de la fase de concurs es fara d’acord amb el barem de meérits
aprovats en les bases generals.

Quan es publiquin al tauler electronic d’edictes de I'’Ajuntament de Banyoles,
disponible a la Seu electronica (https://seu.banyoles.cat), els resultats de les
proves de coneixements anteriors, es fixara un nou termini d’almenys 5 dies
habils per tal que els aspirants que hagin superat la fase eliminatoria de
coneixements especifics puguin presentar en el registre general de I’Ajuntament
de Banyoles o per altre mitja previst a la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
Procediment administratiu comd de les Administracions Puabliques, la
documentacié relativa al concurs de meérits. La puntuacié obtinguda en el
concurs de merits es sumara a la puntuacié obtinguda en les proves de
coneixements especifics, i determinara la puntuacié final dels aspirants.

Es valoraran els meérits obtinguts fins a la data del requeriment de presentacid
de la documentacié acreditativa dels meérits a valorar.

La no acreditacié dels mérits comportara la impossibilitat de computar-los en la
fase de concurs.

Tercera. Temari

Primera part: programa general

PART GENERAL:

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

La Constitucio Espanyola de 1978. Significat i estructura. Principis
generals. Reforma de la Constitucid. El Tribunal Constitucional.

Les Corts generals: composicid, organitzacié i atribucions. El Govern:
funcions i potestats. Relacions del Govern amb les Corts Generals.
L'organitzacié territorial de I’'Estat. L'Administracié local: ens que
I'integren. Les comunitats autonomes: constitucié i competéncies. El
Finangament de les comunitats autonomes.

L'Estatut d’autonomia de Catalunya: naturalesa juridica, estructura,
contingut i principis fonamentals. El titol preliminar. Tipologia de les
competéncies de la Generalitat de Catalunya.

El Parlament de Catalunya: composicid, funcions i atribucions. El
President de la Generalitat: eleccid, cessament i funcions. El Sindic de
Greuges. La Sindicatura de Comptes. El Consell Consultiu.
L'organitzacié administrativa de la Generalitat de Catalunya. Els organs
superiors, centrals, territorials i consultius de I’Administracié de la
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Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.

Tema 26.

Generalitat. Els departaments i organismes autonoms. El sector public
empresarial. Els consorcis i les fundacions.

El municipi: concepte i elements. El terme municipal. La poblacié
municipal. L'organitzacié municipal. Organs i atribucions.

Les competéncies municipals: sistema de determinacié. Competéncies
propies, compartides i delegades.

El Dret administratiu: concepte. Fonts del dret administratiu. Principis
d’actuacié de I'administracié publica. Sotmetiment de I'administracio a
la Llei i al dret.

La Llei 39/2015, d'1 d'octubre , de Procediment Administratiu Comu:
les fases del procediment administratiu.

L'acte administratiu. Revisié dels actes administratius. Revisié d’ofici.
Revocacié dels actes administratius. Els recursos administratius: recurs
d’alcada, reposici6 i extraordinari de revisio.

La gestid electronica dels procediments administratius: registres i
notificacions i Us de mitjans electronics. Accés electronic dels ciutadans
als serveis publics. La seu electronica.

Normativa de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern.
Aplicacio6 als Ens Locals.

La Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public: els
organs de les administracions publiques. Organs administratius i organs
col-legiats.

Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions: Gestio,
justificacié i control.

Dret dels ciutadans a la informacié: accés a arxius i registres. La Llei
19/2014, de 20 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio
publica i bon govern.

La contractacié administrativa: concepte i fonts. Principis basics de la
Llei de Contractes de les administracions publiques. Classificacié dels
contractes i regim juridic.

La contractacié administrativa: Formes d’adjudicacié. Drets i obligacions
del contractista i de I’Administracio.

La responsabilitat de les administracions publiques. Responsabilitat
patrimonial.  Caracteristiques, pressuposits i requisits. Danys
indemnitzables. L'accid i els procediments en matéria de responsabilitat.
La potestat sancionadora : concepte i significat. Principis de I'exercici de
la potestat sancionadora. El procediment sancionador.

El servei public: concepte i evolucié. Formes de gestid dels serveis
publics. La gestid directa. La gestié indirecta. La concessio.

El domini public i privat en I'administracié: régim juridic i naturalesa. Us
del domini public.

Ordenances i reglaments de les entitats locals. Classes. Procediment
d’elaboracié i aprovacio.

Els béns de les entitats locals. Classes. Béns de domini public. Béns
comunals. Béns patrimonials.

El personal al servei dels ens locals. Classes de personal. Regim del
personal funcionari. Drets i deures. Régim del personal laboral. Drets
de sindicacio.

Les hisendes locals. Normativa reguladora. Els ingressos: les seves
classes. Ordenances fiscals.
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Tema 27.

Tema 28.

Tema 29.

Tema 30.

El Pressupost General de les Entitats Locals: concepte i contingut. Les
bases d'execucid del pressupost.

L'estructura pressupostaria. L'execucié del pressupost de despeses i
d'ingressos: les seves fases .

la Llei de prevencié de riscos laborals. Objecte, ambit d’aplicacio i
definicions. Drets i obligacions dels treballadors.

La Llei de proteccié de dades de caracter personal i garantia dels drets
digitals: Objecte i ambit d’aplicacid. Principis de proteccioé de dades.

PROGRAMA ESPECIFIC:

Tema 31.

Tema 32.

Tema 33.

Tema 34.

Tema 35.

Tema 36.

Tema 37.

Tema 38.

Tema 39.

Tema 40.

Tema 41.

Tema 42.

La Llei organica 3/2007, per a la igualtat efectiva de dones i homes:
principi d’igualtat i tutela contra la discriminacio.

La Llei organica 3/2007, per a la igualtat efectiva de dones i homes:
Politiques publiques i accions administratives per a la igualtat.

La Llei organica 3/2007 per a la igualtat efectiva de dones i homes: El
dret al treball en igualtat d’oportunitats. Plans d’igualtat de les
empreses i altres mesures de promocié de la igualtat.

Principi d’igualtat en l'ocupacié publica. Seguiment i implementacio
dels plans d’igualtat. Control sobre la seva aplicacié.

Llei 5/2008, de 24 d‘abril, del dret de les dones a erradicar la
violéncia masclista i Llei 17/2020, de 22 de desembre de modificacid
de la Llei 5/2008: Objecte de la Llei, ambits de la violéncia masclista,
i principis orientadors en les intervencions dels poders publics.

Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a erradicar la
violéncia masclista i Llei 17/2020, de 22 de desembre de modificacid
de la Llei 5/2008: Detecci6 de la violéncia masclista i actuacions de
les administracions publiques. Ambit educatiu i de l'ensenyament
universitari.

Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a erradicar la
violéncia masclista i Llei 17/2020, de 22 de desembre de modificacid
de la Llei 5/2008:Drets de les dones en situacions de violéncia
masclista a la prevencié, l'atencio, l'assisténcia, la proteccio, la
recuperacio i la reparacio integral.

Llei organica 1/2004, de 28 de desembre , de Mesures de proteccio
integral contra la violéncia de génere: Mesures de sensibilitzacio,
prevencié i deteccid. Drets de les dones victimes de violéncia de
genere.

Llei 13/2006, de 27 de juliol, de prestacions socials de caracter
economic: Objecte de la Llei, naturalesa i régim de les prestacions.
Llei 13/2006, de 27 de juliol, de prestacions socials de caracter
economic: Concessio i gestié de les prestacions socials de caracter
economic.

Llei 14/2017, de 20 de juliol de la renda garantida de ciutadania:
Tipus de prestacions i caracteristiques. Beneficiaris, requisits,
qguantia de la prestacié i pagament.

Decret 55/2020, de 28 d’abril, pel quals s’aprova el Reglament de la
Llei 14/2017 de la renda garantida de ciutadania: Persones titulars,
persones beneficiaries i persones destinataries.
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Tema 43.

Tema 44.

Tema 45.

Tema 46.

Tema 47.

Tema 48.

Tema 49.

Tema 50.

Tema 51.

Tema 52.

Tema 53.

Tema 54.

Tema 55.

Tema 56.

Tema 57.

Tema 58.

Tema 59.

Tema 60.

Decret 55/2020, de 28 d’abril, pel quals s’‘aprova el Reglament de la
Llei 14/2017 de la renda garantida de ciutadania: Requisits per
accedir-hi i exclusions. Obligacions de les persones destinataries.

Llei 11/2014, per a garantir els drets LGTBI i per erradicar
I’'homofobia, la bifobia i la transfobia: Politiques publiques per a
promoure la igualtat efectiva de les persones LGTBI.

Marc legal de conciliacié de la vida laboral i familiar: Llei 8/2006, de 5
de juliol, de mesures de conciliaci6 de la vida personal, familiar i
laboral al servei de les administracions publiques de Catalunya, i Llei
39/1999 de conciliacié de la vida familiar i laboral de les persones
treballadores.

Llei 14/2010, de 27 de maig, dels drets i les oportunitats en la
infancia i l'adolescéncia: Principis rectors. Drets dels infants i
adolescents.

Decret 63/2022, de 5 d’‘abril, dels drets i deures dels infants i
adolescents en el sistema de proteccid, i del procediment i les
mesures de proteccid a la infancia i I'adolescéncia: Drets i deures dels
infants i adolescents.

Decret 63/2022, de 5 d‘abril, dels drets i deures dels infants i
adolescents en el sistema de proteccid, i del procediment i les
mesures de proteccié a la infancia i l'adolescéncia: Intervencid,
procediment i mesures de proteccio.

Llei 12/2007, d ‘11 d’octubre, de Serveis socials: El sistema public de
serveis socials, tipologia de serveis i prestacions.

Cartera de Serveis socials a Catalunya.

II Pla estratégic de Serveis socials de Catalunya (PESS) 2021-
2024:Diagnostic estrategic dels serveis socials.

II Pla estratégic de Serveis socials de Catalunya (PESS) 2021-
2024:Missid, visid i principis inspiradors del Pla estratégic de serveis
socials. Impacte del PESS.

Serveis d’informacio i atencié a les dones (SIAD): Definicié i serveis
inclosos.

Serveis d'informacié i atencidé a les dones (SIAD): Estrategies per a
I'abordatge en diferents situacions que s’atenen des d’aquest servei.
Instruments teorics i practics per a fer el seguiment de les persones
ateses i la seva evolucio.

Serveis d’informacié i atencié a les dones (SIAD): Evolucié dels
serveis i propostes d'innovacio i millora dels serveis en I'ambit local i
de Catalunya.

Serveis d’informacio i atencioé a les dones al municipi de Banyoles i a
la Comarca del pla de I'Estany. Antecedents i dades.

L'Institut Catala de les Dones. Plans de politiques de dones.

Els serveis socials a Banyoles i a la comarca del Pla de l'estany.
Antecedents, evolucié i perspectiva. Dades i principals indicadors
socials.

La xarxa de serveis , recursos i prestacions existents d’atencid i
suport a les \victimes de Vvioléncia masclista. Descripcid,
caracteristiques i dependéncia als diferents nivells de I'administracié
publica.

Serveis d'intervencié especialitzada en violéncia masclista (SIE).
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Tema 61.

Tema 62.

Tema 63.

Tema 64.

Tema 65.

Tema 66.

Tema 67.
Tema 68.

Tema 69.

Tema 70.

Tema 71.

Tema 72.

Tema 73.
Tema 74.
Tema 75.
Tema 76.
Tema 77.
Tema 78.
Tema 79.
Tema 80.
Tema 81.

Tema 82.

> Ajuntament de Banyoles

Serveis d’atencidé i acolliment d’urgéncia per a dones en situacid de
violéncia masclista i per als seus fills/es.

Serveis d’intervencidé en crisis greus, Punt#ICDobert,

Serveis d’acolliment i recuperacié. Serveis d’acolliment substitutoris
de la llar. Atencid i acolliment d’urgéncia. Serveis técnics de punt de
trobada.

Comissié nacional per a una Intervencid coordinada contra la
violéncia masclista. Grup d’analisis dels casos d’homicidi per violéncia
masclista.

Protocol marc per a una intervencié coordinada contra la violéncia
masclista, des de la Generalitat de Catalunya. protocols d’intervencio
i coordinacié comarcal en violéncia de genere.

Protocol per a l'abordatge de la violéncia masclista en I'ambit de Ia
salut a Catalunya i els seus protocols operatius en |'ambit de dones
amb discapacitat , de drogodependéncies , de situacions d'embaras,
de maltractament infantil-juvenil , sobre mutilacié genital femenina ,
salut mental, VIH i altres ITS, violéncia sexual.

Protocol de seguretat contra les violéncies sexuals en entorns d’oci .
Protocol de prevencid, detecci6 i intervenci6 enfront el
ciberassetjament entre iguals.

Protocol de proteccié de les victimes de trafic d'essers humans a
Catalunya.

Protocol per a la implantacié de I'Ordre de proteccié de les victimes
de violéncia doméstica .Protocol de coordinacié entre els ordres
jurisdiccionals penal i civil per a la proteccié de les victimes de
violéncia domeéstica.

Protocol d'actuacions per prevenir la mutilaciéo genital femenina i el
seu Circuit d'intervencio al Pla de |'estany.

Protocols sobre assetjament sexual o per radé de sexe. Protocols a les
empreses. Protocols als ens locals: contingut, procediment
d’aprovacié i implantacio als ens locals.

Violéncia masclista. Definicions, evolucié historica. Tipologia.
Indicadors per a la identificacié de les violéncies masclistes.

Les funcions d’informacid, assessorament, orientacié, primera
atencidé, acompanyament, coordinacié en I'ambit de I'atencidé social a
les persones i en I'ambit del SIAD .

La Intervencio psicologica. Models i técniques.

Fonaments del principals models psicoterapéutics.

Terapia psicoanalitica. Terapia de conducta. Terapies humanistes.
Terapies cognitives. Terapies sistémiques.

Metodologia de treball interdisciplinar. Aplicacions tecnologiques en
I'ambit de la violéncia masclista.

Mesures d’'autoproteccié6 per a dones en situacié de violéncia
masclista.

La intervencié grupal des d’un SIAD.

L'accié comunitaria a Banyoles i al Pla de I'Estany. L'accié comunitaria
en lI'ambit del SIAD. Antecedents, evolucid i perspectives. Exemples
d’activitats de sensibilitzacid social sobre les violéncies a les dones.

El tercer sector. La iniciativa civil en I'atenci6 a les dones.
Associacionisme i organitzacions de dones en I'ambit comarcal.
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Tema 83. Accions que garanteixin la interrelacid i la coordinacidé entre

professionals del SIAD i d’altres professionals d’altres serveis.

Tema 84. El paper de I'Administracio local en la promocid de la igualtat de les

dones. Politiques d'accié positiva.

Tema 85. Els plans d'igualtat: contingut, procediment d'aprovacié i implantacio.

Control sobre la seva aplicacio.

Tema 86. Estratégies de formacid, reciclatge i intercanvi professional adrecades

als professionals que intervenen en I'ambit de la informacié i atencid
a les dones.

Tema 87. Reflexio i proposta d’actuacidé per a dones victimes de violéncies

masclista en situacio de confinament o similar en motius de
pandémies.

Tema 88. Noves formes d'organitzacié del temps de treball: una economia

feminista . diferents usos dels temps per redistribuir-los
equitativament i treballar per la igualtat efectiva de dones i homes en
la participacié comunitaria, laboral i social.

Tema 89. Indicadors per a la identificacié de la violéncia masclista.

Tema 90. Mesures d’autoprotecci6 per a dones en situacid6 de violéncia
masclista.

ANNEX 4

Bases especifiques que han de regir el procés de seleccié per a la cobertura
definitiva d’una placa de Técnic/a de desenvolupament local.

1. Objecte de la convocatoria

Denominacio de la plaga : Tecnic/a de desenvolupament local
Nam. Convocatoria: Oferta publica reposicié 2022/04
Adscripcid. Area de Serveis a les persones.

Régim juridic: Laboral

Categoria: Titulat mig

Grup de classificacié A/Subgrup A2.

NUmero places: 1

Sistema selectiu: Concurs oposicio

Torn:

Lliure

Funcions del lloc de treball:

>
>

Analitzar informacié de I'ambit d’actuacio.

Elaborar informes tecnics i/o propostes tecniques dins I'ambit dels
programes de desenvolupament local del municipi.

Gestionar i executar els programes dins I'ambit de treball.

Fer el seguiment, I'avaluacié i la justificacié de les actuacions i programes
dins del seu ambit de treball (emprenedoria, creacié i consolidacid
empresarial i orientacio laboral)

Elaborar els convenis de col-laboracié i les convocatories de subvencions
municipals en el seu ambit.

Redactar informes, estadistiques i memories;

Atendre, Informar i prestar assessorament al public en matéries de la seva
competencia.
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> Fomentar la creacié de xarxes entre els diferents agents del territori.

> Afavorir I’'existéncia de mecanismes de cooperacié publico-privada.

> Aixi com aquelles altres tasques de caracter similar que li siguin assignades

> Informar i assessorar a I'emprenedoria en el procés de la creacié de la seva
empresa. Donar suport i fer seguiment en el desenvolupament del pla
d’empresa.

> Fer seguiment a les empreses creades.

> Imparticio de sessions, tallers, que fomentin la cultura emprenedora.

> Imparticio de tallers adrecats a la creacié d’empresa.

> Suport en l'organitzacié d'esdeveniments, accions formatives, i d'altres que
siguin propis o afins al servei especific d’emprenedoria i teixit productiu,.

> Rebre, atendre i realitzar entrevistes diagnostiques a les persones

demandants a |'entitat i realitzar un informe diagnostic a partir de valorar el
seu perfil i qualificacié professional, formacid, interessos, competencies,
aptituds, coneixements, necessitats i demanda.

> Realitzar tutories i acompanyament, tant individual com grupalment, en la
insercidé sociolaboral i la inclusid social a persones usuaries i en especial
aquelles en situacions vulnerables, d’emergéncia economica i/o social i amb
risc d’exclusié per a I'assoliment dels objectius previstos.

> Registrar les accions realitzades amb les persones usuaries als aplicatius
informatics corresponents.

> Recollir les evidéncies de les actuacions realitzades d'acord amb el
procediment establert en els documents normalitzats.

2. Requisits especifics exigits

A més dels requisits establerts a les Bases generals reguladores del procés de
seleccié de personal funcionari de carrera i laboral fix de les places incloses a I’
oferta publica d’ocupacio de I’ exercici 2022 corresponents a la taxa de reposicio
ordinaria, les persones aspirants hauran d’‘estar en disposici6 a la data de
finalitzacié dels termini de presentacié de sol-licituds dels requisits seglients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, d'acord amb les lleis vigents, o tenir la
nacionalitat de qualsevol dels estat membres de la Unié Europea o d'aquells
estats als quals, en virtut de tractats internacionals celebrats per la Unid
Europea i ratificats per Espanya, sigui d’aplicacié la lliure circulacio de
treballadors.

També podran ser admesos el conjuge, els descendents i els descendents
del conjuge, tant dels ciutadans espanyols com dels estrangers nacionals
dels altres estats membres de la Unié Europea o dels estats els quals, en
virtut dels tractats internacionals subscrits per la unié europea i ratificats per
Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors , qualsevol que
sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats de
dret i, pel que fa als descendents, siguin menors de cint-i-un anys o majors
d’edat, pero visquin a carrec dels seus progenitors.

b) Estar en possessié del Titol de Grau, Diplomatura, o titulacié equivalent o
superior.
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En el suposit que s’aporti un titol equivalent a l'exigit, s’haura d’adjuntar el
certificat expedit pel Consell Nacional d’Educaci6 que n’acrediti
I’equivaléncia. Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de
I'hnomologacié corresponent del Ministeri d’Educacio.

c) Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia (nivell C) de
llengua catalana de la Secretaria de Politica Linglistica o alguna de les
titulacions equivalents, d’acord amb el Decret 151/2001, de 29 de maig ,
sobre avaluacio i certificacié de coneixements de catala, i I'Ordre 228/2004,
de 21 de juny, sobre els titols , diplomes i certificats equivalents als
certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica linguistica.
Aixi mateix, és d‘aplicaci6 el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre
I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en el processos de seleccié
de personal i de provisio de llocs de treball en les administracions publiques
de Catalunya.

Cas que no es pugui acreditar el nivell de catala establert, I'aspirant haura
de realitzar la prova de coneixements de catala establerta en aquestes bases
especifiques.

3. Drets d’examen

De conformitat amb I'Ordenanga fiscal reguladora de les taxes de I'Ajuntament de
Banyoles que estableix la taxa per Drets d’examen per a la presentacid a les proves
d’accés a les places convocades per I’Ajuntament de Banyoles, en la quantitat de
20.-€.

Les persones que acreditin estar inscrites a I'atur tindran una reduccié de la quota
del 100%. En aquest suposit els aspirants hauran d’acreditar estar inscrits com a
demandants d’ocupacié en el servei d'ocupacié de Catalunya. Per sol-licitar la
reduccio de la quota l'aspirant haura d’acreditar la seva situacié laboral mitjangant
la presentacidé del corresponent certificat emeés pel SOC.

4. Presentacio de sol:-licituds de participacio en la convocatoria.

4.1 Les sol-licituds de participacié es presentaran mitjangant un model normalitzat,
disponible a la seu electronica de I’Ajuntament. La presentacio de les sol-licituds de
participacido es fara per qualsevol dels mitjans que preveu la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del Procediment administratiu comd de les Administracions publiques.

4.2 Els que desitgin prendre part en el procés selectiu han de formalitzar la
sol-licitud, amb el model normalitzat, adrecada a gratuitament a les dependéncies
municipals, adregada a I'Il.Im Sr. Alcalde de Banyoles, a la qual s’hi adjuntara:

- Fotocopia del DNI i de la titulacié exigida.
- Certificat acreditatiu del nivell de catala exigit a la convocatoria.

La documentacié acreditativa dels meérits de la fase de concurs no ha de ser
presentada pels aspirants en el moment de fer la sol-licitud de participacié en la
convocatoria, ja que s’obrira posteriorment un termini per presentar aquesta
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documentacié, només per als aspirants que hagin superat la/les proves de
coneixements.

4.3 El termini de presentacié de sol:licituds és de vint dies naturals, comptats des
de l'endema de |'Udltima publicaci6 de la convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya o al Butlleti Oficial de I'Estat.

4.4 La presentacio de la sol-licitud fora de termini comporta I’exclusié de l'aspirant.
5. Proves selectives i barem de meérits

5.1 El procediment de seleccié és el de concurs-oposicid, que es regira per la
base general setena de les Bases generals reguladores dels processos de
seleccié de personal funcionari de carrera i laboral fix de places incloses a
I’Oferta publica d’ocupacié de I'exercici 2022, llevat de l'estructura de la fase
d’oposicié que sera la que es detalla en aquesta base especifica.

5.1.1 La fase d’oposicid consta de quatres proves. La puntuacié maxima
d’aquesta fase sera de 30 punts.

Primer exercici: Consistira en respondre, per escrit, en el termini maxim de 60
minuts, un tema, a escollir entre dos, de la part general, extrets a sorteig, entre
els que figuren en el programa general. La puntuacié maxima d’aquest
exercici sera de 10 punts.

Es valoraran especialment en aquest exercici la facilitat de redaccid, el nivell de
formacio general i els coneixements sobre els temes proposats.

Segon exercici: Consistira en respondre, per escrit, en el termini maxim de 60
minuts, un tema de la part especifica, a escollir entre dos, extrets a sorteig,
entre els que figuren en el programa especific. La puntuacié maxima
d’aquest exercici sera de 10 punts.

Es valoraran especialment en aquest exercici la facilitat de redaccio, el nivell de
formacio general i els coneixements sobre els temes proposats.

Tercer exercici: De tipus practic, consistent en la resolucié, en el periode maxim
de 120 minuts, dels suposits practics plantejats pel tribunal i relacionats amb
les funcions de la placa convocada. La puntuacié maxima d’aquest exercici
sera de 10 punts.

Es valorara la sistematica en el plantejament i formulacié de conclusions i el
coneixement i adequada aplicacié de la normativa vigent.

Quart exercici: Valoracié dels coneixements orals i escrits de la llengua
catalana, mitjancant una prova de nivell equiparable al nivell de suficiencia de
catala (Cl1). Els aspirants que acreditin documentalment la possessié del
certificat del nivell *C1” de la Junta Permanent de Catala o equivalent, quedaran
exempts de realitzar I'esmentada prova. La qualificacié d’aquest exercici
sera d'apte/a o no apte/a.
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5.2Fase de concurs :

Només aquelles persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicid
passaran a la fase de concurs.

La puntuacié de la fase de concurs es fara d’acord amb el barem de meérits
aprovats en les bases generals.

Quan es publiquin al tauler electronic d’edictes de I'’Ajuntament de Banyoles,
disponible a la Seu electronica (https://seu.banyoles.cat), els resultats de les
proves de coneixements anteriors, es fixara un nou termini d’almenys 5 dies
habils per tal que els aspirants que hagin superat la fase eliminatoria de
coneixements especifics puguin presentar en el registre general de I’Ajuntament
de Banyoles o per altre mitja previst a la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
Procediment administratiu comU de les Administracions Publiques, la
documentacié relativa al concurs de merits. La puntuacié obtinguda en el
concurs de merits es sumara a la puntuacié obtinguda en les proves de
coneixements especifics, i determinara la puntuacié final dels aspirants.

Es valoraran els meérits obtinguts fins a la data del requeriment de presentacid
de la documentacid acreditativa dels merits a valorar.

La no acreditacio dels mérits comportara la impossibilitat de computar-los en la
fase de concurs.

Tercera. Temari

Primera part: programa general

PART GENERAL:

Tema 1. La Constituci6 Espanyola de 1978. Significat i estructura. Principis
generals. Reforma de la Constitucid. El Tribunal Constitucional.

Tema 2. L'organitzacié territorial de I’'Estat en la Constitucié. Les Comunitats
autonomes: elaboracid, contingut i valor normatiu dels estatuts
d’autonomia.

Tema 3. L'Administracié local. Concepte. Entitats que comprén. El régim local
espanyol. Relacié juridica.

Tema 4. L'organitzacié municipal. Organs necessaris: l'alcalde, els tinents
d’alcalde, el Ple i la Junta de Govern Local. organs complementaris:
comissions informatives i altres organs.

Tema 5. El Dret administratiu: concepte. Fonts del dret administratiu. Principis
d’actuacié de I'administracié publica. Sotmetiment de I'administracio a
la Llei i al dret.

Tema 6. La Llei 39/2015, d’1 d’octubre , de Procediment Administratiu Comu:
les fases del procediment administratiu.

Tema 7. L'acte administratiu. Revisido dels actes administratius. Revisié d’ofici.

Revocacidé dels actes administratius. Els recursos administratius: recurs
d’algada, reposici6 i extraordinari de revisio.
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Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.
Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

La gestid electronica dels procediments administratius: registres i
notificacions i Us de mitjans electronics. Accés electronic dels ciutadans
als serveis publics. La seu electronica.

La Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public: els
organs de les administracions publiques. Organs administratius i organs
col-legiats.

Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions: Gestio,
justificacid i control.

Dret dels ciutadans a la informacié: accés a arxius i registres. La Llei
19/2014, de 20 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio
publica i bon govern.

Regim Juridic dels contractes administratius. Elements, tipus i
classificacio. Distincio dels diferents procediments d’adjudicacio.

Els contractes menors. Limits i régim juridic.

La Llei 18/2020, del 28 de desembre, de facilitaci6 de I'activitat
econdomica.

Els béns de les entitats locals. Classes. Béns de domini public. Béns
comunals. Béns patrimonials.

El personal al servei dels ens locals. Classes de personal. Regim del
personal funcionari. Drets i deures. Régim del personal laboral. Drets
de sindicacio.

Ordenances i Reglaments de les Entitats locals. Classes. Procediment
d’elaboracio i aprovacio. Les ordenances, els reglaments i els bans.

La responsabilitat de les administracions publiques. Responsabilitat
patrimonial.

Els ingressos municipals. Els impostos, les taxes, les contribucions
especials i els preus publics. Les Ordenances fiscals.

El pressupost municipal. Procediment d’‘aprovacié. Fases de la
despesa.

PROGRAMA ESPECIFIC:

Tema 21.

Tema 22.
Tema 23.
Tema 24.
Tema 25.
Tema 26.
Tema 27.
Tema 28.
Tema.29.

Tema 30.

Les competéncies de les entitats locals en matéria de promocio
economica i de desenvolupament economic local. El paper dels
ajuntaments en el desenvolupament local.

El desenvolupament economic local (DEL). Concepte i trets
definitoris. Tipus de linies d’actuacio en el desenvolupament local.

Els programes i les convocatories de l'area de desenvolupament local
del Servei d'Ocupacié de Catalunya

Els punts febles de les politiques de desenvolupament local a
Catalunya. Propostes de millora.

El paper de la concertacid, la cooperacio i el partenariat en el DEL.
Conceptes, necessitat i exemples.

Politiques publiques de suport a la creacié d’empreses.

Fonts de financament basiques per els projectes empresarials.
Responsabilitat social de les empreses. Emprenedoria social i
solidaria

Com trobar el marge comercial d’un producte o servei. Com es fixen
els preus. Diferents politiques de preus.

Finestra Unica Empresarial
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Tema 31. Empreses persones juridiques. Obligacions fiscals, comptables i
mercantils.

Tema 32. Empresaris individuals. Obligacions fiscals, comptables i mercantils.

Tema 33. Cooperatives. Caracteristiques juridiques, fiscals i laborals.

Tema 34. Servei de Foment de noves empreses: vivers d’empreses, coworking i
d’altres.

Tema 35. Capitalitzacié i compatibilitzacié de I'atur. Requisits i gestio.

Tema 36. El Pla d’'empresa. Definicid. Estructura del Pla d’empresa

Tema 37. Balang de situacio d’una empresa. Estructura.

Tema 38. Cotitzacid6 en el Regim Especial de la Seguretat Social. Tipus,
contingencies i bonificacions actuals.

Tema 39. Viabilitat economic-financera d’'una empresa.

Tema 40. Llei 25/2015, de 28 de juliol, de mecanismes de Segona oportunitat,
reduccio de la carrega financera i altres mesures d’ordre social.

Tema 41. Caracteristiques del teixit productiu de Banyoles i el Pla de I'Estany

Tema 42. Les politiques actives d'ocupacié promogudes pel Servei d'Ocupacio
de Catalunya: marc general i programes. Fases de sol:licitud,
execucio i justificacid.

Tema 43. Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de subvencions.

Tema 44. ORDRE TSF/122/2018, de 23 de juliol, per la qual s'aproven les bases
reguladores per a la concessi6 de subvencions destinades al
Programa de suport als territoris amb majors necessitats de
reequilibri territorial i social: projecte Treball als barris

Tema 45. Seleccid i orientacié laboral per competéncies

Tema 46. Orientacid per a I'ocupacio. Itineraris d’'insercié sociolaboral

Tema 47. Analisi de l'ocupabilitat. Definicié. Eines per I'analisi de I'ocupabilitat.
Factors d’ocupabilitat.

Tema 48. Tecniques de recerca activa d’ocupacié. Canals i eines a la recerca de
feina

Tema 49. El mercat de treball: conceptes basics (Taxes d‘atur i activitat,
poblacid activa, etc...).

Tema 50. La igualtat d’oportunitats i el seu tractament en el mercat de treball .

Tema 51. Nous jaciments d’ocupacid i oportunitats per a treballadors autonoms.

Tema 52. Analisi de lI'impacte de les politiques de promocié economica en la
creacio d’ocupacio.

Tema 53. Els sectors generadors d’ocupacié a la Comarca del pla de I'Estany.

Tema 54. Politiques passives d’ocupacid. Conceptes i tipus.

Tema 55. Intermediaci6 laboral. Concepte. Fases.

Tema 56. Xarxa Empreén. Que és i programes.

Tema 57. Reempresa. Concepte. Serveis que ofereix.

Tema 58. Model Canvas. Definici6 i contingut.

Tema 59. Procés d’emprendre. Etapes.

Tema 60. Llei 18/2020, de 28 de desembre, de facilitaci6 de [Iactivitat
econdomica.

ANNEX 5

Bases especifiques que han de regir el procés de seleccid per a la cobertura

definitiva d'una placa de Conserge d’escola- Auxiliar d’equipaments
educatius
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1. Objecte de la convocatoria

Denominacid de la plaga : Conserge escola-auxiliar equipament escola
NUm. Convocatoria: Oferta publica reposicié 2022/05

Adscripcid. Area de Serveis a les persones.

Reégim juridic: Laboral

Categoria: Conserge-auxiliar equipaments

Grup de classificacidé : E- agrupacions professionals.

NUmero places: 1

Sistema selectiu: Concurs oposicid

Torn: Lliure

Funcions del lloc de treball: Les funcions del lloc de treball a proveir son:

» Desenvolupar les funcions de consergeria.

> Controlar les entrades i sortides de persones.

> Obrir i tancar les instal-lacions d‘acord amb els horaris establerts,
ornamentar, vigilar i custodiar els equipaments educatius;

> Realitzar treballs de manteniment general, reparacié d’averies, i neteja
basica de les instal-lacions municipals a les que s’adscriu.

> Encarregar-se del trasllat i repartiment d’estris, materials, propaganda,
documentacid i paqueteria diversa aixi com dels encarrecs relacionats amb
les diferents unitats dins i fora de les dependéncies on esta assignat.

> Oferir suport operatiu en els actes i activitats que es desenvolupen, i en els
treballs de muntatge i desmuntatge d’escenaris.

> portar a terme tasques simples d’oficina com el franqueig i tancament de
correspondéncia, emplenar formularis, arxivar documentacié, incloent la
utilitzacié de maquines reproductores, enquadernadores i similars; atendre i
informar als ciutadans i rebre trucades telefoniques.

> Aixi com aquelles altres tasques de caracter similar que li siguin assignades
pels seus superiors.

2. Requisits especifics exigits

A més dels requisits establerts a les Bases generals reguladores del procés de
seleccié de personal funcionari de carrera i laboral fix de les places incloses a I’
oferta publica d’ocupacio de I’ exercici 2022 corresponents a la taxa de reposicio
ordinaria, les persones aspirants hauran d’estar en disposicio a la data de
finalitzacié dels termini de presentacié de sol-licituds dels requisits seglients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, d'acord amb les lleis vigents, o tenir la
nacionalitat de qualsevol dels estat membres de la Unié Europea o d’aquells
estats als quals, en virtut de tractats internacionals celebrats per la Unid
Europea i ratificats per Espanya, sigui d’aplicacié la lliure circulacié de
treballadors.

També podran ser admesos el conjuge, els descendents i els descendents
del conjuge, tant dels ciutadans espanyols com dels estrangers nacionals
dels altres estats membres de la Unié Europea o dels estats els quals, en
virtut dels tractats internacionals subscrits per la unié europea i ratificats per
Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors , qualsevol que
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sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats de
dret i, pel que fa als descendents, siguin menors de cint-i-un anys o majors
d’edat, pero visquin a carrec dels seus progenitors.

b) Estar en possessio de la titulacio del certificat d’escolaritat.

En el suposit que s’aporti un titol equivalent a I'exigit, s'haura d’adjuntar el
certificat expedit pel Consell Nacional d’Educaci6 que n’acrediti
I'equivaléncia. Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de
I’'hnomologacié corresponent del Ministeri d’Educacio.

c) Posseir el certificat de coneixements de nivell elemental (nivell B1) de
llengua catalana de la Secretaria de Politica Linglistica o alguna de les
titulacions equivalents, d'acord amb el Decret 151/2001, de 29 de maig ,
sobre avaluacio i certificacié de coneixements de catala, i I'Ordre 228/2004,
de 21 de juny, sobre els titols , diplomes i certificats equivalents als
certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica linguistica.
Aixi mateix, és d‘aplicaci6 el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre
I'acreditacié del coneixement del catala i I’'aranés en el processos de seleccié
de personal i de provisié de llocs de treball en les administracions publiques
de Catalunya.

Cas que no es pugui acreditar el nivell de catala establert, I'aspirant haura
de realitzar la prova de coneixements de catala establerta en aquestes bases
especifiques.

3. Drets d’examen

De conformitat amb I'Ordenanca fiscal reguladora de les taxes de I’Ajuntament de
Banyoles que estableix la taxa per Drets d’examen per a la presentacio a les proves
d’accés a les places convocades per I’Ajuntament de Banyoles, en la quantitat de
20,00.-€.

Les persones que acreditin estar inscrites a I'atur tindran una reduccié de la quota
del 100%. En aquest suposit els aspirants hauran d’acreditar estar inscrits com a
demandants d’ocupacié en el servei d'ocupacié de Catalunya. Per sol-licitar la
reduccio de la quota l'aspirant haura d’acreditar la seva situacié laboral mitjancant
la presentacié del corresponent certificat emés pel SOC.

4. Presentacio de sol:-licituds de participacio en la convocatoria.

4.1 Les sol-licituds de participacié es presentaran mitjancant un model normalitzat,
disponible a la seu electronica de I’Ajuntament. La presentacidé de les sol-licituds de
participacido es fara per qualsevol dels mitjans que preveu la Llei 39/2015, d’'1
d’octubre, del Procediment administratiu comU de les Administracions publiques.

4.2 Els que desitgin prendre part en el procés selectiu han de formalitzar la
sol-licitud, amb el model normalitzat, adrecada a gratuitament a les dependéncies
municipals, adregada a I'Il.Im Sr. Alcalde de Banyoles, a la qual s’hi adjuntara:

- Fotocopia del DNI i de la titulacié exigida.
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- Certificat acreditatiu del nivell de catala exigit a la convocatoria.

La documentacié acreditativa dels mérits de la fase de concurs no ha de ser
presentada pels aspirants en el moment de fer la sol-licitud de participacio en la
convocatoria, ja que s’obrira posteriorment un termini per presentar aquesta
documentacié, només per als aspirants que hagin superat la/les proves de
coneixements.

4.3 El termini de presentacié de sol:licituds és de vint dies naturals, comptats des
de l'endema de |’ultima publicaci6 de la convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya o al Butlleti Oficial de I'Estat.

4.4 La presentaci6 de la sol-licitud fora de termini comporta I’exclusié de I'aspirant.
5. Proves selectives i barem de mérits

5.1 El procediment de seleccié és el de concurs-oposicio, que es regira per la
base general setena de les Bases generals reguladores dels processos de
seleccié de personal funcionari de carrera i laboral fix de places incloses a
I’'Oferta publica d’ocupacié de I'exercici 2022, llevat de I'estructura de la fase
d’oposicié que sera la que es detalla en aquesta base especifica.

5.1.1 La fase d’oposicid consta de quatres proves. La puntuacié maxima
d’'aquesta fase sera de 30 punts.

Primer exercici: Respondre per escrit, en el termini maxim d‘una hora, una
bateria de preguntes curtes sobre la matéria dels temes que figuren en el
programa annex. La puntuacié maxima d’aquest exercici sera de 10
punts.

Segon exercici: Desenvolupar per escrit, en un termini maxim d’una hora, una
bateria de preguntes curtes sobre les tasques a desenvolupar. La puntuacio
maxima d’aquest exercici sera de 10 punts.

Tercer exercici: Consistira en la realitzacié d’'una prova de tipus practic
determinada pel Tribunal i relacionada amb les funcions de la plaga. Aquesta
prova practica durara un maxim de 45 minuts. La puntuaci6é maxima
d'aquest exercici sera de 10 punts.

Quart exercici: Valoracié dels coneixements orals i escrits de la llengua
catalana, mitjancant una prova de nivell equiparable al nivell elemental de
catala (B1). Els aspirants que acreditin documentalment la possessio del
certificat del nivell "B1” de la Junta Permanent de Catala o equivalent, quedaran
exempts de realitzar I'esmentada prova. La qualificacié d’aquest exercici
sera d’apte/a o no apte/a.

5.2Fase de concurs :

Només aquelles persones aspirants que hagin superat la fase d‘oposicid
passaran a la fase de concurs.
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La puntuacié de la fase de concurs es fara d'acord amb el barem de merits
aprovats en les bases generals.

Quan es publiquin al tauler electronic d’edictes de I’Ajuntament de Banyoles,
disponible a la Seu electronica (https://seu.banyoles.cat), els resultats de les
proves de coneixements anteriors, es fixara un nou termini d’almenys 5 dies
habils per tal que els aspirants que hagin superat la fase eliminatoria de
coneixements especifics puguin presentar en el registre general de I’Ajuntament
de Banyoles o per altre mitja previst a la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
Procediment administratiu comU de les Administracions Publiques, la
documentacié relativa al concurs de meérits. La puntuacié obtinguda en el
concurs de merits es sumara a la puntuacié obtinguda en les proves de
coneixements especifics, i determinara la puntuacié final dels aspirants.

Es valoraran els meérits obtinguts fins a la data del requeriment de presentacié
de la documentacié acreditativa dels mérits a valorar.

La no acreditacio dels mérits comportara la impossibilitat de computar-los en la
fase de concurs.

Tercera. Temari

Tema 1.

Tema 2.
Tema 3.
Tema 4.
Tema 5.
Tema 6.
Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.
Tema 10.

L’Alcalde,

La constitucié espanyola de 1978. Estructura, continguts i principis. Els
drets fonamentals i les llibertats publiques. Els deures.

L'Estatut d’Autonomia de Catalunya. Principis fonamentals.

L’ Administracio local. Ens que integren I'administracio local.

El municipi. Els seus elements.

L'Organitzacié municipal. Les competencies municipals.

L'alcalde, eleccid i competéncies.

Nocions basiques de manteniment d’equipaments educatius- centres
escolars.

Reglament intern del personal de consergeria i manteniment dels centres
educatius publics de Banyoles.

Actuacions en casos d’emergéncia i primers auxilis.

La Llei de Prevencié de Riscos laborals: La utilitzacio de equips de
proteccid individual i col-lectius.

Miquel Noguer i Planas

Document signat per Miquel Noguer Planas - DNI (AUT)

en data 28/11/2022
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Signat per:
j Diputacié de Girona
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